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PARTIE | : RESUME

.1 Introduction

A la suite d'une demande présentée a I'OIE par le gouvernement de la République du Niger le

12 avril 2018, une évaluation des Services vétérinaires (SV) du pays a été conduiteal 6 ai de de
I'outil PVS de I'OIE (performances des Services vétérinaires) du 4 au 15 février 2019, par une

équipe de quatre évaluateurs indépendants agréés par I'OIE.

Il est rappelé que cette évaluation est conduite sur les bases de | Qutil PVS (Performances

des Services Vétérinaires)d e | 6 Ol Esituerilasparformance desSVdéun pays vi s
des normes internationales d e |, @ @diduer leurs forces et faiblesses et a émettre des
recommandations pour le renforcement de ces SV. Il est rappelé aussi que | 6 ®v al uati or
concerne | es SV etu guinesl |dee anililogbn: la D@ASK et sas

niveaux déconcentrés, mais aussi les autres intervenants publics (et aussi privés en particulier

dans le cas du Niger avec les vétérinaires privés ayant un mandat sanitaire officiel) ayant une

mission liée a la santé et au bien-étre animal, g u Dsobiént sous la tutelle du méme Ministére
(Agriculture et £l evage) ou dobéautres Minist res

L6®val uation a d®but ®Dipaeur Général etle®chefs de divisiorsdee ¢ | e

la DGSV du Ministére de I'Agricultureet de | 6 £ | .desalkgeetifs deMAttE Jeuxieme

évaluation, 10 ans apreés la premiere (2008), ont ainsi pu étre partagés, a savoir de mettre en

®vi dence | es ®volutions intervenues autatdesurs de
lieux a jour sur les performances des services vétérinaires, dans le but de relancer un

processus de renforcement de ces services.

Pendant huit jours, 16 ® g UPVP sest entretenue avec différentes institutions et acteurs privés

et a pu visiter les infrastructuresconcer n®es par | 6exer ¢sitwéesdahes mi s s
deux des huit régions du Niger, a savoir Niamey et Dosso (plus un entretien avec la Direction

R®gi onal e de | 6£I1 evage e lazbne colvarte @ été tegireinteeen de Ti |
raison des consignes de sécurité liées au contexte particulier du pays.

L 6 ® q widipcaté des principaux aspects avec des représentants du gouvernement, des

vétérinaires du secteur public et du secteur privé, des éleveurs, des négociants, des
consommateurs et d'autres acteurs concernés p ar | &@es SY, inalamment les agences

des Minist res de | a Sha®®uepeda padEnwvhsohhemenh
de documents méme si ceux-ci ont été difficiles a rassembler.

La mission s'est achevée a Niamey par une réunion de cléture avec la DGSV et ses
partenaires publics et privés afin de discuter des résultats préliminaires de I'évaluation.

2 Principaux r®sultats de | 6®valuati o

Evolution 2008-2018

La conduite des entretiens et des visites lors de cette mission de février 2019 et la lecture du
rapport dé®valuation de A& 8es mrincipauxpohangements de | i s
favorables ou défavorables a la qualité des SV du Niger au cours de la décennie écoulée.

Changementsenfaveur doO6une am@iualdtédesSvVon d
U Développement du dispositif SVPP (Service Vétérinaire Privé de Proximité) ayant

conduit © wune am®lioration du maillage territ
et |l eurs r ®seaux ge(AR aveciuh in@adt sueles sedvites Ltliriques
et | organi sation de |l a vaccination officieldl

0
i ci doéune avdansde®millagess@nigairerde territoire.
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0 Croissance de IvéiGimisepmivéat i on des

U Conduitedetroismi ssi ons principal esfnalgsedesécdrtdR/SE et |
(OIE 2012); Mi ssi on déidentification (@k&ku2014)| a | ®gi
évaluation externe conjointe (OMS 2018).

U Engagement dans | 6i ni ti at i Ume Seule Sahtié a hvec laccr ®at i on d o u |
comit® multisectoriel de gestion des ®pi d®mi e
(Fiévre de la Vallée du Rift et Influenza Aviaire notamment).

U Nouveaux appuis de la coopération internationale en lien avec les standards OIE /

OMS : projets PRAPS et REDISSE notamment.

Const r uc paste contrdléfomalier commun avec le Bénin (initiative UEMOA).

Nomination de nouveaux points focaux OIE : bien-étre animal et communication.

Elaboration de textes réglementaires.

Approche « budget programme » selon la directive UEMOA (outil de planification et de

gestion budgétaire centré sur les objectifs et les résultats).

U0 Augmentation de la couverture vaccinale pour certaines maladies, notamment la
maladie de Newcastle, la PPCB et la PPR.

0 Uniformisaton des modal it ®s dbéenregistremens des p
paysdel 6 UEMOA.

U Premiére action sur le terrain pour assainir le marché du médicament vétérinaire.

Nombreuses sessions de formation continue pour les agents de la DGSV.

U Site internet.

[t et e ]

 C

Changementsen d®f aveur dodébune am®lioration de | a qual

: O

I ns®curit® dans plusieurs zones du pays | i mit
U Baisse du nombre de vétérinaires employés par la DGSV et ses niveaux déconcentrés,

au profit du recrutementd 6 i ng®ni eur s zootechniciens et de
i Offre importante de formation continue qui pourrait limiter le temps restant & consacrer

aux taches essentielles pour les agents de la DGSV.
U Croissance démographique et développement des acteurs économiques (fermes
moder nes, boucher s, di stributi on, i mport/ expg
| 6®cart entre |l es capacit®s des SV et |l es bec:

La situation en 2019

La situation des SV du Niger est préoccupante. En effet, le trés faible nombre de vétérinaires

empl oy®s par | a DGSV et ses niveaux d®concentr®
rem®di er ° cette grave situation ent desannées aut oma
avenrdes SV ° assurer | e minimum de | eenangéeplisssi ons,
i mportantes du fait de | a croissance d®mogr aphi

I 61 ni«tUneaSeulevSanté » et dans des projets majeurs de coopération internationale
(PRAPS, REDISSE et MCA notamment). Cette défaillance des SV a une conséquence directe

sur | es performances techniques et ®conomiqgues d
°tre ani mal, la facilitation dés, ldpioectignaustatutt i on d e
sanitaire du pays tfra®e dabdua greinstgsu ep adteh olgbennes vi a |
situation explique aussi | 6absence de progressio

empéche la DGSV de jouer un vrai réle dans les récentes initiatives « Une Seule Santé » qui
auront de fait des difficultés a atteindre leurs objectifs.

Parmi les forces et faiblesses des SV, on peut notamment noter :

U Les ressources humaines, physiques et financieres de la DGSV et des échelons
déconcentrés restent largement insuffisantes. Le personnel est de compétence trés
hétérogéne et son indépendance technique trés limitée. Dans cing régions sur huit, il
néy a plus de v ®au®iveaudasiDri ¢ € ca mplnesy @RBgi onal es
Le personnel central a acces a de nombreuses sessions de formation continue. A
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| 6oppos®, | e personnel des niveaux d®concentr
sporadique depuis plusieurs années.

U Une des forces principales des SV réside par contre dans la couverture importante et
croissante du maillage territorial par les SVPP. Ainsi les 23 SVPP (et leur prés de 900
auxiliaires do®l evage) per mettent |l a vaccina
grace au mandat sanitaire octroyé par la DGSV et le soutien des projets PRAPS et
MCA. Il faudra néanmoins envisager un financement pérenne.

0 La profession v®t®rinaire priv®e souffre doul
revendeurs de médicaments (comme la vente directe de médicaments par les
grossistes aux éleveurs) et | 6 exercice de | a clinique par I
organismes publics et privés de formations professionnelles en sont en partie
responsables par le nombre trop important de paraprofessionnels formeés.

U Le laboratoire central LABOCEL fonctionne difficilement du fait du tres faible nombre
de prélevements recus pour le diagnostic des maladies et pour les activités de
surveillance et malgré son activité financée par les projets de recherche internationale.

Léabsence de personnel qualifi® sur | e terra
faible collaboration av e c |l es SVPP et |l es di fficult®s
international) des prélévements impactent sa pérennité. Le LANSPEX devrait
permettre © | a DGSV dans | es ann®es ~ venir |
des résidus.

U Les activités de surveillance et de contrble des maladies animales et des zoonoses
souffrent déun manque de planifi cdeCantodle sous |

gui devraient °tre ® abor®s selon | e guide de
a 1 néy a ~ ce jour qubéun trtaifreisblddocomgti mel

Le manque de contrdle effectif du médicament vétérinaire demeure un des principaux

points critiques. Mal gr ® | es initiatives doharmonisatio

médicament, e nt r epri ses suite aux dentesdllégalesveels de | 6

manque de supervision vétérinaire des produits administrés représentent un tableau
alarmant en matiere de résidus chimiques dans les DAOA et de résistance aux agents
antimicrobiens. L6intensi fi castanimates, thensse Jpdispoditiort dei o
nombreux intrants et la croissance du volume des denrées importées ne sont pas
accompagnées de moyens pour protéger les consommateurs des résidus chimiques.

0 Une difficult® majeure pour l es SV reste 1|16
d®f i cience impacte | e march® du m®di cament v
vétérinaire, le contréle aux frontieres,| a certi fi cation ~° | 6export,

denrées alimentaires, entre autres.

Malgré les points positifs des SV du Niger (maillage territorial de terrain avec les cabinets
vétérinaires privés ; organisation des producteurs etc.), il faut reconnaitre le grand saut que
les SV du Niger ont a faire pour répondre aux besoins de développement du pays et pour se

rapprocherdesst andards internationaux de | 00Ol E et de
guenilesressources actuell es, ni | e mode de fonctionrt
|l a coop®ration international e, ne ponificatést Unr ont d

changement des pratiques accompagn® dobstdoec hauss:e
nécessaire.

Qu 06 dlgpossible de faire rapidement (2019-2020) a budget constant ?

Les quelques avancées observées entre 2008 et 2018 ne suffisent pas a une progression sur
la plupart des 45 Co mp ®t ences cQuittiil g uPevsS dlee |l d& @rophse dohad ®qui p e

des recommandations en identifiant cel |-220 qui p ¢
souvent sans nécessiter d @ugmentation de la contribution f i nanci re de | 6 £t a
Partenaires Techniques et Financiers (PTF).
U Mieux gérerlacollecte, | 6analyse, |l e phétafer(reppdrtd dmar c hi
doéactivit®s, budget s, comptes rendus de r

épidémiologiques, rapport sur les importations et les exportations, etc.).
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i Concevoir des pl ans doancuels, eamet tre en @valuerendin | es
déex®cution et tirer |l es |l e-onspl &e$ adoact uo
nationaux de lutte contre chaque maladie prioritaire « lignes directrices pour la lutte
contre les maladies animales » (www.oie.int), PPCB, PPR, Pasteurellose des
Camélidés, brucellose, tuberculose, entre autres.

U Pour sui vr e etledeafarcemantsdu dispositif SVPP.

iU Affecter |l e personnel r®al i sant uneanesae@ti vit®
laisser les vétérinaires privés réaliser ces taches cliniques.

i Démarrer le contrble des résidus dans les DAOA importées en utilisant les tests de

dépistageet un | aboratoire ®tranger (prestation
U Rédiger des procédures sur les activités en cours et les partager.
U0 £t abl i r un gAutorisatibne de ddersivt i Marché) nationales provisoires en

complément de la liste des AMM communautaires (UEMOA).

i Concevoir une proposition de nouvel organigramme et des fiches de poste détaillées
pour DGSV/DREL pour mise en place début 2020.

U Lancer le recrutement des postes de vétérinaires et autres.

U Réviser et alléger les curricula des formations de techniciens (IPDRetc)en s bdappuyant
sur les lignes directrices établies p ar  Isur (84 ddmpétences et la formation des

PPV.

iU S6as s ur amomigatioa des points focaux OIE soit cohérente vis-a-vis de leurs
missions quotidiennes etveiller™ c¢c e au@liilpuent | es termes de r
(cf. http://www.rr-africa.oie.int).

U F ai rneentdiréd précis des formations continues existantes s ui v i débune anal"

ensuite des réorientations en fonction des besoins réels.
i Accompagner la mise en route du nouvel abattoir privé de Niamey et profiter de ce
nouvel out il pour mettre en T uvr emaiteamset bonnes
post-mortem, transport, etc.).
0O Profiter de | a mp&@nde Wiamey poor rétbemer lleé pr&iques de
| 6i n s waécinaire drantaliere.
De maniéere générale, ces actions nécessiteront de faire appelal 6 i nt el | i gevimce col |
des interactions multiples entre DGSV, DREL, LABOCEL e t Ordrebdes Vétérinaires, entre
autres.

La mise en Tuvre de ces r ecomman deonsiad ass une budge
pr®condition avant l a condaAnaley s@v etchasu e®d@er tdsd umer

type de mission (conduite en 2012 au Niger) ne peut contribuer a renforcer les SV du pays

que si les bases de fonctionnement de ces SV et une vraie volonté politique sont existantes.

Cette mission do®valwuation 2019 a mEobjecfiisgeeg montr
sO®t ai ent fix®s | 0@alakEali®deldpoogr€&€80BY en 2012

Horizon 2030

Il est proposé que Monsieur le Ministre délégué al 6 £ 1 edenzagde au Délégué du Niger
aupr sOldEe dldbdrgani ser un groupe de @nr2@19-2020l en cl
d uine proposition technique et financiére pour la phase 1 (2021-2 0 2 5yn prdgramme de
renforcement des SV 2021-2030. Le document provisoire devra étre prét pour juin 2020 afin

qudune | arge consul tat i orf™ pimeste 2020 axec @S principauxe u p e nd
acteurs nationau x et que |l a proposition finale puisse °
Nationale avant fin 2020. Les Partenaires Techniques et Financiers devront aussi étre
consultés. Dans le cadre du Processus PVS, 16 app u i d e alétfe Gdlligté papantrer

autres,| a ¢ o n d uAnalyse dbHégantePVS.
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Tableaun°l- Synth se des r®sultats

de

| 6 ®v al

Synthese des résultats PVS du NIGER

2008

Objectif
fixé en
2012

2019

I.RESSOURCES HUMAINES, PHYSIQUES ET FINANCIERES

12 CC

I-1.A. Composition : vétérinaires et autres professionnels

I-1.B. Composition : para-professionnels vétérinaires et autres personnels technigues

I-2.A. Compétences professionnelles des vétérinaires

I-2.B. Compétences des para-professionnels vétérinaires

I-3. Formation continue

I-4. Indépendance technique

I-5. Planification, pérennité et gestion des politiqgues et programmes

I-6.A. Coordination interne (chaine de commandement)

6. B. Coordinati on erechexrUneseulegantée mpri s | dap

I-7. Ressources physiques et investissement en capital

I-8. Financement des dépenses de fonctionnement

-9 . Financement des situations dbéurgence

FPINWIWININININININIWIN

EININWWIR|IWINININ|IW|F-

Il. AUTORITE ET CAPACITE TECHNIQUES

II-1.A. Acces aux diagnostics établis par des laboratoires vétérinaires

II-1.B. Acceés a des laboratoires nationaux adéquats

1I-1.C. Systéemes de gestion de la qualité des laboratoires (QMS)

1I-2. Analyse des risques et épidémiologie

11-3. Quarantaine et sécurité aux frontieres

II-4. A. Surveillance passive , détection précoce et enquéte épidémiologique

11-4 B Surveillance active et suivi

11-5 . Pr ®parati on et r®ponse rapide aux sita

11-6. Prévention, contrble et éradication des maladies

mbwmwmmwmol—\mwwwwwwwmwm

1I-7.A. Réglementation, inspection (dont audits), habilitation et supervision des installations
de production et de transformation des dej

g?\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)l—‘l\)l\)

>
=
<)

FRININININININEININ

II-7.B. Inspectionsanteet post mortem r®alis®es " |1 6ab

11-8. Médicaments et produits biologiques a usage vétérinaire

11-9. Antibiorésistance (AMR) et utilisation des antimicrobiens (AMU)

n/a

11-10. Recherche, suivi et gestion des résidus

-1 1. S®curit® sanitaire de | 6ali mentation

n/a

II-12.A. Identification et tracabilité des locaux, des troupeaux, des lots et des animaux, et
contrble de leurs mouvements

[CITEN AN TR

11-12.B. Identification, tracabilittetcont r 1 | e des produits dbdori

=

11-13. Bien-étre animal

n/a

N

[Il. INTERACTION AVEC LES ACTEURS CONCERNES

@]

I11-1. Communication

11l-2. Consultation des acteurs concernés

I1I-3. Représentation officielle et collaboration internationale

I1I-4. Accréditation/habilitation/délégation

o

-5. R®gl ementation de | a profession par |

-6 . Participation et autr

communs

des producteurs

NNWININ|W

WA WO |w

NNWIN[W|W

IlI-7. Services cliniques vétérinaires

n/a

>
=
<)

w

IV. ACCES AUX MARCHES

8 CC

IV-1. A. Intégrité et couverture de la Iégislation et des réglementations

IV-1 B. Application de la législation et des réglementations, et respect de celles-ci

IV-2. Harmonisation internationale

IV-3. Certification internationale

IV-4. Accords doé®quivalence et autres

types

NININININ

IV-5. Transparence

NWININFIN

Wh|_WINW

N

IV-6. Zonage

n/a

IV-7. Compartimentation

n/a
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PARTIE Il : CONDUITE DE L BVALUATION

A la demande du gouvernement de la République du Niger, |l e Directeur g®n®r a
désigné une équipe d 6 e x P¥S imndépendante composée du Docteur Patrice Gautier (chef

dé ®q V,idp & Docteure Léa Knopf (experte technique), du Docteur Pato Pidemnéweée

(Apprenti expert) et du Docteur Alessandro Ripani (observateur) pour conduire I'évaluation des

SVduNigerr L6 ®val uati on dwu4a®is®vrier@0l@ed ui t e

Cette évaluation a été réalisée dans le respect des normes de 16 O ffighrant aux chapitres 3.1.,
3.2.,3.3. et 3.4. du Code sanitaired e | @o@ le€animaux terrestres (le Code terrestre), sur

|l a base doune ver siOathPVE nd OENM®EY éditionr de 20d%. Lds'
principales références au Code terrestre sont citées pour chaque compétence critique en
annexe 1.

Le présent rapport identifie les points forts et les points faibles des Services vétérinaires du
Nigerpar rapport aux normes d®finies par | 60I E. 1
générales sur les mesures a prendre pour améliorer les performances des SV du Niger.

.1 Qut il PV S: niedhodk, @lipdctlHs et étendue de

| 6 ®val uati on

Afin doéaider |l es pays ~ d®terminer |l eur s niveal
partagée,adéfini r | eur s priorit®s et © conduire nmes ini
un out il doéai deutlpoluGd®viad @vad li want,i olnd des perform
vétérinaires (appelé Out i | PVSY)degul 6GQI6EATrticul e autt@ur des
fondamentales :

Ressources humaines, physiques et financieres
Autorité et capacité techniques

Interaction avec les acteurs concernés

Acces aux marchés.

cCccc

Ces quatre composantes fondamentales englobent 45 Compétences critiques pour lesquelles

cingstades doavancement qualitatifs sont d®clstets. Po
déi ndi cat eur s s uegpgr@®r@®ysu i g p@itkRANtBouerialdétesn@ner le stade
ddbavancement .

Un glossaire des termes utilisés figure a | abnexe 2.

La structure du présent rapport reproduitcelled e | 6 Out i | PVS de ndédeOl E. 1
consulter ce document pour mi eux comprendre | e
conduite.

Lébobjectif eérvaludtion®VSenglobeet todsdes aspects en rapport avec le Code
terrestre et la qualité des SV.

1 La version finale de la 7¢™ édition de I'Outil PVS de I'OIE a été publiée en avril 2019. La version préliminaire utilisée pour la
mi ssi on d o0 ®vaa Nigeaestitrés similaiN & la version finale, et les résultats de la mission doivent étre considérés
comme valides, pertinents et comparables a celles des missions effectuées avec la version finale.

10



Niger ()|e Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

1.2 Contextedel 6 ®val uati on

I2ADi sponi bilit® des donn®es n®cessaires

La |Iiste des documents re-us avant et pendanit
I 6 a n ®B.eLe&sedocuments et photographies mentionnés dans cette annexe 5 sont

référencés parrapport aux comp®tences <critiques afin
observations relatives aux stadesdéb avanc.e ment

Le tableau 1 suivant informe de la disponibilité des principales catégories de
documents n®cessair e gvalliatioh tels que requiis pat le Coded u n e

terrestre.
Tableau n°2 -  Principaux documents utilisés pendant la mission
Données Données .
L . . disponibles se fournies a Données
Principales catégories de documents trouvantdansle | | 6arrivel .. Nnon
domaine public demande disponibles
A Recensement animal
0 Au premier échelon administratif X
0 Au deuxieme échelon administratif X
0 Autres échelons (si disponible)
0 par espéce animale X
0 par systéeme de production X
A Organigrammes
0 Niveau central des SV X
0 2°niveau des SV X
0 3®niveau des SV X
A Descriptions de postes des SV
0 Niveau central des SV X
0 2°niveau des SV X
0 3®niveau des SV X
A L®gi sl ations, r ®gl e men |
0 Santé animale et santé publique X X
0 Pratique vétérinaire X
0 Organisme statutaire vétérinaire X
0 Meédicaments et produits biologiques a X
usage veétérinaire
0 Délégation officielle X
A Recensement des vétérinaires
o Chiffre global (secteurs public / privé, para- x)
professionnels vétérinaires)
0 Par niveau (x)
o Par fonction (x)
A Recensement des ressources physiques X
A Rapports dbéactivit® X
A Rapports financiers X
A Statut zoosanitaire X X
A Rapportsdd®val uati on X
A Procédures, registres, lettres, etc. X X

X = fourni, (x) = fourni partiellement / incomplet

11
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II.2.B Organisation générale des Services vétérinaires

Léautorit® comp®t ent eNigerrest priacipalement la BiecticBY a u
Générale des Services Vétérinaires (DGSV). Cependant, il est important de rappeler

en quoi consiste le domaine vétérinaire (voir le schéma ci-aprées) afin de considérer

| 6ensemble des missions relledvadomi diest S&t i gqoed

v

Activit®@ non-
alimentaires

I

Industrie et commerce
des denr®es animales

2

D@®chets

_——— P

1 e
Certification export

Domai ne v®t®rinaire selon |l a d®&finiti
| IMPORTATIONS |
Produitsnon- | ____ Alimentation M@&dicaments et GE@n@lique Commerce Alimentation

o alimentaires ! animale m@decine (sanitaire) International humaine

g v BE des animaux

% !

= E Habitat et @

= I - sauvage

o | conditions

e 1 d@levage-

(73] ' transport 0 5

£ N — 9

] E Utilisation et ®

E ! commerce des maladies =)

o I animaux (0]
c

£ ; 4 =

- Abattage-r@colte =

3 Sous-produts et =

ous-produits e

: : 4

()

>

> &

c

©

S

e}

%)

c

o

=

[3)

c

©

Lo

Alimentation

Ma'trise d@uvrage et administration du domaine : Services v&®rinaires officiels

Léarticle 3.4.5 du Code de | 601 E pr ®cise que
est impliquée, un mécanisme efficace de coordination et de coopération doit étre en
place.

1/ Les structures relevant du Minist re de
Services centraux :
La DGSV est une des directions du MAG/EL et comprend 4 Directions Nationales :

- La Direction de la Santé Animale (DSA).

- LaDirectiondelaSécuriti¢eSani t aire des Denr ®es et Al i me
(DSD/AOQA).

- La Direction des Pharmacies Vétérinaires Privées et de la Privatisation de la
Profession Vétérinaire (DPVP/PV).

- La Direction de | 6l n®pNection des V®t ®rina

Services déconcentrés :

Le découpage territorial actuel est intervenu en 2002 avec la création de nouveaux
départements au sein des régions. Les subdivisions territoriales du Niger sont :

- 8régions.
- 63 départements.
- 265 communes dont 52 urbaines et 213 rurales, regroupant pres de 13 000
villages.
Les SV y sont représentés de la maniére suivante :

12



Niger ()|e Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

- 8 Directions Régionalesdel 6 £1 evalg.e ( DRE

- 63Directions D®partenmDil)al es de | 6£l evage
- Les services communaux de | 6®l evage.

- Des paraprofessionnels vétérinaires dans 80% des 265 communes.

Autres structures du MAG/EL :

La Direction Générale de la Promotion des Industries Animales (DGPIA) est la direction
en charge du contr6le de la qualité des aliments pour les animaux.

Le LABOCEL est un laboratoire central pour les analyses relevant de la santé animale
avec trois antennes hors de Niamey.

Plusieurs fonctions transversalessont assur ®es par doautres Dire
communication, statistiques, |égislation, gestion des ressources.

2/ Les structures relevant du Ministére de la Santé.
Services centraux :

- La Direction de la Surveillance et de la Riposte aux Epidémies.

- La Direction des Laboratoires.

- La Direction de | 6Hygi ne Publique et de
- L6l nstitut déHygi ne Publique.

- Le LANSPEX.

- Le CERMES.

Services déconcentrés :
- Les Directions Régionales et Départementales de Santé Publique.
3/ Les structures r el evant du Minist re de | 6Enviro

Ce Ministére joue aussi un rdle dans les SV via ses services en charge de la péche et

de lafaune sauvage.L.es agents du Minist re de | 8Enviro
(inventaire doesp ccupentde lmmeche ywihciug I@gsaculteet llss 6 o

ont participé dans des enquétes épidémiologiques impliquant la faune sauvage

(influenza aviaire hautement pathogéne, fievre de vallée de Rift, etc.) et font partie des
comit®s intersect esdombses. qui sbdoccupent d

[1.2.C Situation zoosanitaire

Maladies présentes dans le pays :

Domestiques Sauvages
Maladie A de_claraf[lon Statut A de_claraf[lon Statut
obligatoire obligatoire
Anaplasmose bovine x Absente (depuis -) x Suspegtee,(non
confirmée)

Suspectée (non
confirmée)

Suspectée (non

Brucellose (Brucella abortus) confirmée)

Suspectée (non

Brucellose (Brucella melitensis) confirmée)

Absente (depuis -)

Suspectée (non

Brucellose (Brucella suis) confirmée)

Absente (depuis -)

Maladie limitée a une ou
plusieurs zones

X X X X
X X X X

Suspectée (non

lavelé variol rin S
Clavelée et variole caprine confirmée)
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Dermatose nodulaire contagieuse

Fievre aphteuse

Fievre charbonneuse

Fievre de la Vallée du Rift

Leishmaniose

Maladie de Newcastle

Péripneumonie contagieuse bovine

Peste des petits ruminants

Pleuropneumonie contagieuse
caprine

Rage

Septicémie hémorragique

Surra (Trypanosoma evansi)

Trichomonose

Trypanosomose

Tuberculose bovine

Maladies jamais signalées :

Maladie

Encéphalite japonaise

Encéphalomyélite équine de I'Est

Encéphalomyélite équine de I'Ouest

Encéphalomyélite équine
vénézuélienne

Myiase a Cochliomyia hominivorax

PAXXHNNXSNNNX

X X X

A déclaration
obligatoire

X

X X X X

Maladie limitée a une ou
plusieurs zones

Suspectée (non
confirmée)

Maladie limitée a une ou
plusieurs zones

Absente (depuis
31/03/2017)

Maladie présente

Maladie limitée a une ou
plusieurs zones

Maladie limitée a une ou
plusieurs zones

Maladie présente

Suspectée (non
confirmée)

Absente (depuis 11/2017)

Maladie présente

Suspectée (non
confirmée)

Absente (depuis -)

Suspectée (non
confirmée)

Maladie présente

Type de surveillance

Surveillance générale

14

X

XHXAHXAXAHAAXAXXXXXXX XX

Suspectée (non
confirmée)

Suspectée (non
confirmée)

Absente (depuis
Inconnu)

Suspectée (non
confirmée)

Maladie présente

Aucune information

Suspectée (non
confirmée)

Aucune information

Suspectée (non
confirmée)

Absente (depuis
Inconnu)

Aucune information

Suspectée (non
confirmée)

Suspectée (non
confirmée)

Suspectée (non
confirmée)
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Maladies absentes en 2018 :

Maladie

Acarapisose des abeilles melliferes

Agalaxie contagieuse

Anémie infectieuse des équidés

Artérite virale équine

Arthrite/encéphalite caprine

Avortement enzootique des brebis
(chlamydiose ovine)

Babésiose bovine

Bronchite infectieuse aviaire

Bursite infectieuse (maladie de Guanb)

Campylobactériose génitale bovine

Chlamydiose aviaire

Cowdriose

Diarrhée virale bovine

Dourine

Echinococcus granulosimfection a)

Echinococcus multilocularis (Infection &)

Encéphalite a virus Nipah

Encéphalopathie spongiforme bovine

A déclaration
obligatoire

XXX X XX

\

XX XXX XX XXX

Domestiques

Derniére
apparition

07/2017

15

Sauvages
A
) déclarati Derniére )
Surveillance o] - Surveillance
. . apparition
obligatoi
re
x Inconnu
Surveillance Surveillance
P Inconnu P
générale générale
x Inconnu
x Inconnu
x Inconnu
Surveillance
P Inconnu
générale
Surveillance Surveillance
routine et routine et
de routine e x Inconnu de routine e
surveillance surveillance
ciblée ciblée
Surveillance Surveillance
g Inconnu Py
générale générale
Surveillance Surveillance
A2 Inconnu Az
générale générale
Surveillance x Inconnu
générale
rveillan rveillan
Surveillance x Inconnu Surveillance
générale générale
Surveillance
P Inconnu
générale
Surveillance Surveillance
L. Inconnu P
générale générale
Surveillance Surveillance
L. Inconnu P
générale générale
x Inconnu
x Inconnu
x Inconnu
x Inconnu
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Epididymite ovine (Brucella ovis) x - SUElEhes x Inconnu SUElEnEs
pididy générale générale
Fievre catarrhale du mouton x - SIEIETes x Inconnu SEIEres
générale générale
Fievre de West Nile x - x Inconnu
Fievre hémorragique de Crim&@ongo x - x Inconnu
Fievre Q x - Suryel,llance x Inconnu
générale
Gastreentérite transmissible x - x Inconnu
Grippe équine x - x Inconnu
Herpeswius équin de type 1 (EHY) x i x T
(Infection par I')
Infestation des abeilles melliféres par x x
\ - : - Inconnu
l'acarien Tropilaelaps
Infestation par le petit coléoptére des x x
- Inconnu
ruches
Influenza A hautement pathogéne (inf. pi
virus de) (autres que volailles dont oiseat x - / Inconnu
sauvages)
Influenza aviaire faiblement pathogene x . Surveillance
(volailles) générale
Influenza aviaire hautement pathogene x 20/09/2017 Surye[llance x Inconnu
générale
Laryngotrachéite infectiuse aviaire x - SUNEETES x Inconnu SUNEIEES
yng générale générale
Leucose bovine enzootique x - x Inconnu
Loque américaine des abeilles mellifére: x - x Inconnu
Loque européenne des abeilles mellifere x - x Inconnu
Maedivisna x - x Inconru
Mal adi e do6Auj e x - SUI’)/E[”&HCE x Inconnu
générale
Maladie de Nairobi x - x Inconnu
Maladie hémorragique du lapin x - x Inconnu
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Maladie hémorragique épizootique x - x Inconnu
Métrite contagieuse équine - SIEIEre Inconnu SUNEIEres
9 q générale générale
Surveillance Surveillance
Morve x - P Inconnu P
générale générale
. ) : | Surveillance Surveillance
Mycoplasmose aviaire (M. gallisepticum, - A3 Inconnu Az
générale générale
. ) Surveillance Surveillance
Mycoplasmose aviaire (M.synoviae) - A3 Inconru A
générale générale
. N . Surveillance
Myiase a Chrysomya bezziana - A3 Inconnu
générale
Myxomatose x - x Inconnu
Paratuberculose x - x Inconnu
) Surveillance Surveillance
Peste bovine / 1986 A2 1986 oy
’ générale ’ générale
Peste éauine / i Surveillance x T Surveillance
q générale générale
Peste porcine africaine x - SINEENES x Inconnu SINEENES
P générale générale
Peste porcine classique x - SINEETED x Inconnu SIVEETES
P a générale générale
Surveillance Surwillance
Pullorose x - A3 Inconnu A
générale générale
Rhinotrachéite infectieuse .
) o Surveillance
ovine/vulvovaginite pustuleuse - L. nconnu
b /vul t tul Al |
infectieuse 9
’ Surveillance
Salmonellose (S. abortusovis) x A s Inconnu
générale
Syndromedysgénésique et respiratoire d
Y ysg por?: P - Inconnu
- Surveillance
Theilériose - A3 Inconnu
générale
Tremblante x - x Inconnu
- Surveillance
Trichinellose - P, Inconnu
générale
Tularémie x - x Inconnu
Tvohose aviaire x i Surveillance x T Surveillance
yp générale générale

17



Niger ()|e Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

. Surveillance
Variole du chameau x 08/2010 générale

Varroose des abeilles melliferes x - x Inconnu

.3 Organisation d e vialdéa®on

[1.3.A Calendrier de la mission

L 6 a n n3eontent les informations concernant le pays (géographie, administration,
agriculture et élevage) ; 16 a n n £expose le calendrier de la mission et renseigne sur

les structures et sites vi sit ®de fagoa détaillléé @ des pgpsenneB V S
rencontrées—; enfin, | 6 a n rbememtionne les transferts aériens de chacun des
membresde | 6®qui pe

I1.3.B Catégories desiteset ®chanti |l | ovaloaigne pour | 6®

Le tableau 2 récapitule les catégories de sites pertinentspour! 6 ®val uati on et
de chaque catégorie de sites présente sur le territoire national. Il indique le nombre de

sites ou structures visités parrapportald ® c hant i | | o n n aélantifoongge®r ®
idéal») qui est recommand® dans |l e Manuel de
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Tableau n°3 - Catégories de sites

Laboratoires ; CERMES (MSP).

Terminologie ou dénominations Nombre Echantillon- Echantillon-
nationales de sites nage nage effectif
« idéal »
ZONES GEOGRAPHIQUES DU PAYS
Zone climatique 3 1
Zone topographique
Zone agro-écologique
ORGANISATION ADMINISTRATIVE DU PAYS
1° niveau administratif Gouvernement 1
2° niveau administratif Régions 8
3% niveau administratif Départements 63
4° niveau administratif Communes 265
Entités urbaines
ORGANISATION ET STRUCTURE DES SV
Direction centrale (fédérale/nationale) des SV DGSV 1 1 1
Division interne des SV centraux
1° niveau des SV DREL 8 3
2° niveau des SV DDEL 63 2
3¢ niveau des SV Postes vétérinaires 0
Organi sations v®t®rinair]|ONVN 1 1
RESEAU ZOOSANITAIRE SUR LE TERRAIN
Niveau sur le terrain (santé animale)
Secteur vétérinaire privé 24 SVPP et 10 autres vétérinaires 34 1
privés.
Autres sites (bassins de détiquage, cages de
contention, etc.)
MEDICAMENTS ET PRODUITS BIOLOGIQUES A USAGE VETERINIARE
Secteur de production Labocel (vaccins) 1 1 1
Secteur des importations et ventes en gros 6 1
Secteur de la vente au détail 113 2
Autres partenaires concernés
LABORATOIRES VETERINAIRES
Laboratoires nationaux LABOCEL 1 1 1
Laboratoires régionaux et locaux LABOCEL Zinder, Dosso, Tahoua (et 3 1
Diffa en équipement, Agadez sous
construction)
Laboratoires associés, accrédités et autres LANSPEX ; Direction des 3 3 3

CONTROLE DES MOUVEMENTS D6 ANI MAUX ET DE PRODUITS D6
Pays limitrophes Algérie, Bénin, Burkina Faso, Libye,
Mali, Tchad, Nigeria.
Postes portuaires et aéroportuaires Aéroport International de Niamey 1 1 1
Principaux postes frontaliers terrestres 32 mentionnés, 5 fonctionnels 5 0
Postes frontaliers terrestres annexes
Stations de quarantaine
Points de contrble des déplacements internes
March®s dbani maux vivants
Zones/compartiments/quarantaines avant exportation
| NSPECTI ON DES ANI MAUX ET DES PRODUITS D6 ORI GI NE ANI MALE
Abattoirs pour | 6exportat|- 0
Abattoirs pour le marché national Abattoirs frigorifiques 4 1
Abattoirs pour les marchés locaux Abattoirs et danxes 296 0
Zones [/ sites/ points dbabig
Sites doabatt abgeherr | a fer
Unités de traitement (lait, viand e, 1T uf s, e| Non-disponible
Points de vente (boucheries, commerces, Non-recensés 1
restaurants)
ORGANISATION DE LA FORMATION ET DE LA RECHERCHE
Ecoles vétérinaires - 0
Ecoles pour les paraprofessionnels vétérinaires Privés et publigues 15 1
Organisations de recherche vétérinaire LABOCEL 1
ORGANISATIONSD6 ACTEURS CONCERNES
Chambre doéagricultur 1 0
Organi sations nat i on CAPAN, AREN 2 2 2
Organi sations | ocal e
Organi sations doamsr{Association de | 1 1
(transformateurs)
Associations de consommateurs 1 0
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PARTIE Ill : RESULTATS DE
| &/ALUATION ET RECOMMANDATIONS
GENERALES

Cette ®valwuation a pour objectif doied8envicasf i er |
vétérinaires et de proposer des recommandations générales.

COMPOSANTES FONDAMENTALES
RESOURCES HUMAINES, PHYSIQUES ET FINANCIERES
AUTORITE ET CAPACITE TECHNIQUES
INTERACTION AVEC LES ACTEURS CONCERNES
ACCES AUX MARCHES

Rle B

Les activités des Services vétérinaires sont reconnus par la communauté internationale et par

|l es Membres de | [dddIpibliccroondiak». Rancongéquent, il est essentiel
gue chaque pays reconnaisse | 6i mportanevieesdu r 1|
vétérinaires et leur fournisse lesressour ces humai nes et financi res

puissent remplir efficacement leurs missions.

La mission d'évaluation OIE PVS a consisté a examiner les compétences critiques liées aux

guatre composantes fondamentales, a énumérer les points forts et les points faibles constatés,

et a apprécier le stade d'avancement pour chaque compétence critique. La détermination de

ces stades d'avancement se fonde sur des éléments justificatifs référencés (voir annexe 5).

Des mesures générales sont également recommandées lorsque le contextede!l' ®v al uati on s
préte.

Dans le tableau, le stade d'avancement déterminé pour chaque compétence critique est
surligné en gris (15 %).
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.1 Composante fondamentale | : ressources humaines, physiques
et financiéres

Cette composant pedeaappiEdedladumalilité institutionnelle et financiere
des SV, au regard des ressources professionnelles, techniques et financiéres disponibles dont

ils disposent et de leur capacité a mobiliser ces ressources. Elle comprend douze
compétences critiques dont trois sont subdivisées en deux composantes.

Compétences critiques :

Section I-1 Composition du personnel scientifique et technique des
Services vétérinaires
A. Vétérinaires et autres professionnels (qualifications universitaires)
B. Para-professionnels vétérinaires

Section I-2 Compétences et qualifications des vétérinaires et des para-
professionnels vétérinaires
A. Vétérinaires
B. Para-professionnels vétérinaires

Section |-3 Formation continue

Section I-4 Indépendance technique
Section I-5 Planification, pérennité et gestion des politiques et
programmes

Section I-6 Capacité de coordination des Services vétérinaires
A. Coordination interne (chaine de commandement)
B.Coordination externe (y compris | 6ap

Section I-7 Ressources physiques et investissement en capital
Section [-8 Financement des dépenses de fonctionnement
Section I-9 Financement des situationsd 6 ur genc e

Références au Code terrestre :

Points1a7, 9 et 1 8.12 elatifs@u prindipeslfomdamentaux de la qualité et intitulés « Faculté de
discernement », « Indépendance », « Impartialité », « Intégrité », « Objectivité », « Législation vétérinaire »,
« Organisation générale », « Procédures et normes » et « Ressources humaines et financieres ».

Point 4 de Il b6article 3.2.1. relatif aux consi d®rations g®n®ral e
Point 1 @&22ielatiar auckcbdamp dobéapplication.

Points1 et akticled3e. 2.63. rel atif aux crit res do®valuation de |l a struc:
Point 2 de | o6article 3.2.4. relatif«SilesSerdces vétérinages sodmis@urel uat i on
®valuationé que sur | es». moyens et | 6infrastructure

Article3. 2. 5. relatif aux crit res do®valuation des moyens humai
Pointsl ~ 3 de&26.celatifdauix |l erit res do®val uati on dMogensficapcerss, mat ®ri el s

« Moyens administratifs » et « Moyens techniques ».

Point 3 etalinéad)dupoint4 de | 6articl epr3o.g2r.alndme sr edl 6a®@viafl uaautxi on des perf or man

ddoaudit e tConformité »tetuIP®grammes internes de formation du personnel ».

Article3 . 2. 1 2. relatif ° | 6®valuation de | 6organisme statutaire v®t

Points 1, 2,3,4,5et9 d eticlé 3024 4. intitulés « Organisation et structure des Services vétérinaires », « Données
nationales sur les moyens humains », « Informations sur la gestion financiére », « Renseignements administratifs »,

« Prestations des laboratoires » et « Programmesd 6 ®val uati on des performances et dobéaudit
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I-1 Composition du personnel
scientifiqgue et technique des
Services vétérinaires

Composition du personnel des SV adaptée
" | 6exercice r ®e |
fonctions vétérinaires et techniques.

A. Vétérinaires et autres
professionnels (qualifications
universitaires)

Composition du personnel des SV adaptée
" | 6exercice r ®e |
fonctions vétérinaires et autres fonctions
professionnelles.

Stades dbébavancement

La plupart des postes relevant des sciences vétérinaires
ou dodautres di snt pagsloccumés pan du
personnel suffisamment qualifié.

La plupart des postes relevant des sciences vétérinaires ou
déautres disciplines sont
suffisamment qualifié aux niveaux central et étatique /
provincial.

La plupart des postes relevant des sciences vétérinaires ou
déautres di sciplines sont
suffisamment qualifié au niveau local (sur le terrain).

Les postes de vétérinaires et des autres professionnels font
syst ®mati quement ions deold fonetion ed de
procédures officielles de nomination et de promotion, sur la
base du mérite.

Il existe des proc®dures off
de gestion des performances des vétérinaires et des autres
professionnels.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2008)1 St ad e
0 Analyse des écarts PVS (2012)7 St ad e

Constatations :

ddbavancement

déavancement

La DGSV compte 24 employés avec la répartition suivante (E47):

- 12 vétérinaires.

- 4 cadres

Sup®r(Cpr s

do®l evage

- 4 personnels administratifs.

- 3 chauffeurs.

- 1 planton.

Ces effectifs sont répartis au sein de la Direction Générale, de la Direction de la Santé Animale

(DSA), de la Directionde la Sécurtée Sani t ai re des Al i ment s

la Direction de la Pharmacie Vétérinaire et de la Privatisation de la Profession Vétérinaire (DPV

PPV) et de | a Di

La DGSV bénéficie des services transvers a u X

rection de | 6l nspection des

ddbautres

ressources ; statistiques ; législation etc. et des cellules de gestion des projets de coopération

internationale.

Les effectifs des DREL varient :

DREL AGADEZ : 1 seul vétérinaire ; 6 CSE ; 5

i n g ®Revage U8 maramode@sionnels ;

1 responsable financier ; 1 secrétaire ; 7 chauffeurs et autres personnels. Le secteur privé
inclut 2 SVPP (2 vétérinaires et 83 AE) et 15 autres AE non liés aux réseaux des SVPP.

DREL DIFFA : pas de vétérinaire a la DREL ; seulement 1 DDEL a un vétérinaire sur les 6
DDEL. Au total : 42 personnels techniques.

DREL MARADI : 3 vétérinaires (dont 1 a la DDEL de Tessaoua).
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DREL TAHOUA : 4 vétérinaires (dont 2 en DDEL).

DREL NIAMEY : 1 vétérinaire. Total de 67 cadres techniques.

DREL ZINDER : 6 vétérinaires (dont4enDDELet 1 ~ | 6abattoir) .
DREL DOSSO : 1 vétérinaire en DDEL.

DREL TILLABERI : 3 vétérinaires (dont 1 au laboratoire).

La DGSV et ses services d®c B2wEnmaire®Cetaifécifesp| oi ent
largement insuffisant a la fois au niveau central (DGSV) que déconcentré (DREL/DDEL). A
peine 10 DDEL sur un total de 63 emploient un vétérinaire.

Les postes de v®t®rinaires fonctionnaires ne son
queplusdejeunessbengagent dans des ®tudes v®t ®rinaires.

Le personnel affect® aux postes dbéiLnspection fro

I'l néy a pas de tableau des ef f ec pandastlamissiomel . L e
sont assez difficiles a analyser et non datées. La classification des postes entre les DREL est
hétérogéne.

L6®qui pe Ol E nda pas puVuoblisteofficielle ddsevétérinairgsprivés de | a
(SVPP et autres) a qui un mandat sanitaire est octroyé en 2019.

Importants changements de 2008 a 2019 :

i Augmentation du nombre de DDEL suite au redécoupage administratif de 2002.
U Augmentation du nombre de vétérinaires privés avec un mandat sanitaire.
Points forts :

0 Le manque de v®t®rinaires est partirgl |l ement ¢
élevage et autres cadres supérieurs (une cinquantaine). Ainsi, la plupart des DDEL
sont dirigées par un cadre de niveau ingénieur.

U Les vaccinations officielles sont conduites majoritairement par les vétérinaires
mandataires ce qui décharge les vétérinaires fonctionnaires de cette activité.

Points faibles :

U Effectif de vétérinaires largement insuffisant au niveau central et régional, y compris
pour les PIFs.

it Dans |l a fonction publique, il ndéy a pas de ve
vétérinareaDakar ou aill eurs par rapport ° une for
dans le pays

0 Pas dbéanticipatingatraitsur | es d®parts e

Recommandations :

i Il est urgent de faire prendre conscience au plus haut niveau de la nécessité de
construire un plan stratégique de renforcement des ressources humaines des SV,
basé sur une réflexion précise vis-a-vis des besoinspr i or i t aires du pays,

|l e financement pour sa mise en Tuvre.

U ilesturgentd 6 o udegpostes alaDGSV etauxDRELet qu6i | gsansmentent s uf
attractifs pour des vétérinaires.

0 La DGSV doit aussi prendre coédsententlesace de | 6oy

vétérinaires privés sur le terrain car ces derniers peuvent jouer un réle beaucoup plus
important dans la conduite des actions officielles des SV soit en tant que mandataires
(la vaccination,), soit en tant que contractuels (par exemple en travaillant quelques
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heures par semaine pour | e compte de | 6£t at
paraprofessionnels en charge de | 6inspection

Eléments justificatifs (annexe 6) :
U Situation du personnel. MAG/EL (E47).
U Entretiens avec les directions et les cadres de la DGSV et de 3 DREL.

U Entretien avec un vétérinaire privé mandataire.
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B. Para-professionnels vétérinaires Stades dbdavancement

Composition du personnel des SV adaptée
" | 6exercice r ®e |
fonctions de para-professionnels
V®t ®ri naires (selon

| 1. La plupart des postes exigeant des compétences de para-
professionnels vétérinaires ne sont pas occupés par du
personnel détenant les qualifications appropriées.

Ceci sodoappligue aux-|2 Uncertain nombre de postes exigeant des compétences de
professionnels vétérinaires ? formés dans para-professionnels vétérinaires sont occupés par du
des ®tablissements personnel détenant les qualifications appropriées. Il y a peu

officielles reconnues par le gouvernement
ou | 60SV.

3. La plupart des postes exigeant des compétences de
para-professionnels vétérinaires sont occupés par du
personnel détenant les qualifications appropriées. Le
niveau de supervision par un vétérinaire est variable.

4. La plupart des postes de para-professionnels vétérinaires
font regul i rement | 6obj et
vétérinaires.

5. Il existe des procédures officielles efficaces de nomination et
de promotion, ainsi gue dbo
performances des para-professionnels vétérinaires.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:
U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éavdancement

U Analyse des écarts PVS (2012) 1 St ade dbéavdancement

Constatations :

Les DREL emploient environ 350 paraprofessionnels vétérinaires et couvrent 80% des 265
communes, le plus souventsouslest at ut déadj oint technique dobé®l e
niveau BEPC et 4 ans de formation technique.

Leur encadrement est en grande majorité effectué par un cadre de niveau ingénieur et dans
quelques cas seulement par un vétérinaire.

Il faut noter toutefois que le temps de travail de ces paraprofessionnels est réparti entre
plusieurstaches: i nspection des PIF et deseriedchniquesi rs ou
en santé animale ; promoti on ;dvaccindtidn® lofecielesy édans les zones

dépourvues de mandataires). Le nombre doé®qui valents temps pl e
officielles des SV est donc inférieur a 300.

I 1 faut aussi aj out er e nev(AB), callabdta@eOr9desAvetérindirasa i r e s
privés de SVPP. Ces AE (dont une partie seulement a un niveau « paraprofessionnelé , ¢ o6 e st
a-dire au moins 2 ans de formation technique) consacrent une partie de leur temps aux

missions officielles des SV (vaccinations).

Importants changements de 2008 a 2019 :

i Recrutement de paraprofessionnels.
0 Augmentation du nombre d&6AE dans |l es SVPP.

2 VoirledocumentRec ommandati ons de | 601 E s-professioarels \Gtéringré&s: Main2018, s codseler par a
sur | e si t e htwéwww.dieint/$olid&ity/Meterinary-paraprofessionals/
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Points forts :

i Nombre importantd 6 ®t abl i ssements de formation et for
techniciens.

Ui Nombre important de paraprofessionnels fonctionnaires.
U Nombr e i mpor t aimgiqué dahHes pacdinati@ns officielles.

U La supervision par | es v®t®ri vacinaters»egtr i v®s de
considérée comme adéquate, au vu du ratio (1 vétérinaire pour 20 a 50 AE) et du fait
quodil sbdagit dobunsplaetrepéeteechague anede.at i ve ment

Points faibles :

U Pas de répartition précise du temps de travail alloué aux missions officielles des SV.

0 Aucune étude des besoins futurs en PPV créant un risque impor t ant qguodi l y
dobacteurs sur | e terrain

U Le trés faible nombre de vétérinaires employés en DREL/DDEL implique une trés
faible supervision de ces paraprofessionnels et souvent une absence totale dans les
DDELn6ayant pas dLeratio® vé@nnairasad autrespsrsonnel
technique » insuffisant pourq u 6 i | e gupeavisibn dasractivités officielles
conduites par des paraprofessionnels.

Recommandations :

U Cf. recommandations émises en CC I-A.

U Poursuivre le maillage du territoire via le dispositif SVPP en encourageant
Il 6i nst amholvaaux SYPP ddne les zones qui en sont dépourvues.

U Renforcer qualitativement ce maillage « privé » mais conduisant des activités
officielles (vaccinations contre 3 maladies) en investissant sur la formation continue
des AE.

U Organiser les effectifs de paraprofessionnels des DDEL de maniére précise et en
sbassurant gque des postes soient d®di ®s aux

Eléments justificatifs (annexe 6) :
i Situation du personnel. MAG/EL (E47)
U Entretiens avec les directions et les cadres de la DGSV et de 3 DREL.

U Entretien avec un vétérinaire privé mandataire et des AE du réseau SVPP.
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I-2 Compétences et qualifications des Stades dbdédavancement
vétérinaires et des para-
professionnels vétérinaires 1. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires

sont doéun niveau variable (¢
SV que de conduire des activités cliniques et
administratives élémentaires.

Capacité des SV a exercer efficacement
leurs fonctions vétérinaires et techniques,
mesur ®e dobéapr s | e n

qualifications du personnel occupant des ] ] ]
postes de vétérinaires et para- 2. Les pratiques, connaissances et attitudes des

professionnels vétérinaires. vet ®rinaires sont doéun niv
. généralement aux SV de conduire des activités
A.  Veterinaires cliniques et administratives précises et adaptées.

Renvoie aux Recommandati o
sur les compétences minimales et le | 3. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires

Cursus de formation initiale vétérinaire® sont suffisantes pour permettre aux SV de conduire toutes
les activités vétérinaires et techniques (surveillance,
traitement et contréle des maladies animales, y compris les
affecti ons poddlasapt®pubilique).c e

4. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires,
sont suffisantes pour perm
activités spécialisées, si requises par les SV (analyse
épidémiologique de haut niveau, modélisation des
maladies, science du bien-étre animal), et grace a des
formations de cycle supérieur

5. Les pratiques, connaissances et attitudes des vétérinaires

font | dobjet dbébune actuali g
" |l 6international bi aias & & ®
et/ ou de | doctroi dé®qui val e

vétérinaires reconnues.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade doéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbéawvancement

Constatations :

U Le Niger est me mbHtats ded 8ciehcésfectMedeene Véiérinaires
(EISMV), située a Dakar (Sénégal) dont le cursus estreconnu™ | 6 ®c hel | e
internationale et engagée dans le processus de renforcement du cursus vétérinaire

selon les lignes directricesd e | 6 Ol E. La plupart des jeunes
donc

di pl!m®s dledh @E®RISMYy®n®i t ® actuell e tend

U Il ya@as de valeur ajoutée a effectuer une formation vétérinaire par rapport a une
formation déing®ni eur en ®l evage dans |

Importants changements de 2008 a 2019 :

U Mi se en Tuvre db©o
|

pour renforcer

un
6enseignement v®t®rinai

Points forts :
U Les SV du Niger ensemble avec le LABOCEL comptent une dizaine de vétérinaires

avec une spécialisation en épidémiologie. Par ailleurs, le Directeurdel6 | nspect i on

3Voirle document«Recommandati ons de | 6Ol Bmatesattenduesslesjeonasdiplénesnen emédecing n
vétérinaire pour garantir la qualité des Services vétérinaires nationaux » et le document « Cursus de formation initiale

vt ®rinaire Ligned dicercsulitcers ger: htidAvivd oid.ire/fr/seledrite/dnseighetnént- E
veterinaire/
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des Vétérinaires a bénéficié dé u Mfioemation de master en santé publique, option
vétérinaire officiel, financéep ar | 6 Ol E, et deux des divisionn
épidémiologie y compris option faune sauvage. La directrice de la DPV/PPV prépare

un PhD avec formation en bio statistiques.

Points faibles :

U Faibles compétences managériales des cadrese n g e s t uipe, gesttbid d@ grojet
et en suivi-évaluation des politiques publiques.

Recommandations :

U La priorit® est bien quodoil vy ai tDREWL/DDEL de Vv ®t «
et comme mandataires, quis 0i ent i Ssus sdépuREs @akarie.Fet me nt
qudils aient | es moyens pour travailler et me
pratique.

U Le suivi de formations spécialisées dans certains domaines techniques
(®pi d®mi osurveillance, et c.)ilcomdentsldpriviiégisr une pr
|l es formations au management doé®quipe et de |
aussi CC I-3).

Eléments justificatifs (annexe 6) :
U Site internet de | 6EI SMV.
U Entretiens avec des vétérinaires de la DGSV, de 3 DREL, déun SVPP, de | 60|
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B. Para-professionnels vétérinaires

concernées par la santé animale (dans les
exploitations, sur les marchés ou aux
frontieres), a la santé publique vétérinaire
(dans les abattoirs) et aux laboratoires de
diagnostics, reconnus par le gouvernement
ou | 60VS, et
officielle et obtenu des qualifications
délivrées par des  établissements
ddédensei gneiasgnt sp®c

Stadesdbavancement

Renvoie aux Recomma
sur les compétences des para-
professionnels  vétérinaires 4 , qui
sdbappliquent ®gal em

La plupart des postes exigeant des compétences de
para-professionnels vétérinaires sont généralement
pourvus par du personnel M
officielle et ne disposant pas de qualifications délivrées
pardes®t abl i ssements dbéensei

qgui on

La formation et les qualifications des personnes
occupant les postes exigeant des compétences de
para-pr of essi onnel s v®t®rina
variable et ne permettent que des compétences de
base.

La formation et les qualifications des para-
professionnels v®t®rinair €
uniforme qui leur permet de développer certaines
compétences spécialisées (par exemple vaccination a la

ferme, contr6le sanitaire des viandes, tests de
laboratoire simples).
La formation et les qualifications des para-

professionnels vétérinairese st déun ni ve
permet le développement de compétences plus
élaborées (par exemple prélevements sanguins ou de
tissus a la ferme, inspection sous supervision des
viandes, tests de laboratoire plus élaborés).

La formation et les qualifications des para-
professionnels vétérinaires e s t déun nive
fait | 6obj et déune ®val uftdg

réguliére(s).

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

ddéavdancement

U Evaluation PVS (2008)1 St ad e
0 Analyse des écarts PVS (2012)7 St ad e

Constatations :

déavdancement

Le rapport sur le diagnostic du dispositif de Formation Agricole et Rurale du Niger (E62) décrit
les différents niveaux et formations disponibles dans le secteur agricole et analyse les forces,

faiblesses, opportunités et menaces du systéme.
La mission a pu

des techniciens do®l
BEPC).

La mission note une

laformatond 6 agent s

evage

avec

vuie dui Développemént Rualt(IPDRude Kdia, qui farnge
sp®ci abpreslat i on

Une hétérogénéité des diplobmes caractérise ces formations sous tutelle de différents
ministéres et ce malgré la mise a jour des curricula (exemple IPDR : la derniére fois en 2012
ou école de Maradi (E63)),

4 Citer en référence le document« Recommandati ons

2018 ,

consul ter

de

60I E

s -professiocarels @E@rmar&t» dviaic e s

s u rhttpl/Aewwsie.intesolidarwvetatirary-padaProféSsionals/
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Les SV et | 6 ONnNeNont pas impliqués dans la définition des curricula. Des maladies
prioritaires comme la FVR ou la grippe aviaire ne sont pas incluses dans le cursus sur les

de | 6 ®HA)NV age

30

mal adi es ani males ~ | 061 PDR.
La promotion, environs30annuel | ement de | 61 PDR repremspent so
dans la fonction publique (DDEL et communes) par manque de vétérinaires. Les SVPP
emploient autour de 900 paraprofessionnels vétérinaires (majoritairement des auxiliaires, mais
aussides cadres)avecune t endance ~ I daugmentati on
La législation sur les SVPP prévoit une formation validée et certifiée par la DGSV de leurs
auxiliaires d un cursus de 10 modules (élaboré avec les partenaires techniques comme VSF)
(H27).
Importants changements de 2008 a 2019 :
U Rapport sur la formation agricole et rurale du Niger.
U Augmentation des établissements de formation de 2 a 15 sans aucune politique
nationale de coordination.
Points forts :
U Exi stence do®t abli ssements de formation dans
U Ladurée de la formation (4 ans) et le contenu des curricula au moins pour la santé
animale
Points faibles :
0 Ni | a DGSV, ni | 60rdre, ni | 6association des
impliqués dans la révision des cursus.
U La formation de IqgéahtBafiv&neiast démesur€ panrdpgorn au
niveau de préformation des étudiants et a la durée du cursus.
0O La formation de | 61l PDR aborde des sujets tect
incitent les dipldmés a exercer des taches réservées a des vétérinaires.
Recommandations :
U Les acteurs publics (essentiellementles SV et  lettpvBE\s)sceptibles de
recruter des paraprofessionnels doivent se ¢c«
des besoins tant sur le plan quantitatif que qualitatif dans le but dé a d a lescersus
de formation aux besoins des SV et autres partenaires.
Eléments justificatifs (annexe 6) :
U Visite de 106l nstitut Pratique du D®vel oppemer
0 Cursus de | 61 PDR.
i Etude diagnostique du dispositif de Formation Agricole et Rurale du Niger (E62)
0 Pr oj artété n°XX/MEL du DD/MM/AA portant création, attributions et
fonctionnement de | 06Ecol e des S@&é3veill ants di
0 Arr°t® No 0141 (7 d®c 2015) D®terminant | es ¢
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I-3 Formation continue®

Capacité des SV a maintenir, a actualiser et
a améliorer les connaissances, attitudes et
compétences de leur personnel par une
formation continue et des programmes de
perfectionnement régulierement évalués pour
|l eur pertinence
compétences désirées.

luian des ¢

St ades dbébavancement

Les SV ndont
para-professionnelle continue.

pas dbéacc s

Les SV ont accés a la formation continue (programmes
internes et/ ou ext ergperad)qued
mais sans prise en compte des besoins ni des
nouvelles informations ou connaissances.

Les SV ont acces a des plans de formation continue révisés
et parfois actualisés, mais ceux-c i ne sont a
certaines catégories de vétérinaires et para-professionnels
vétérinaires.

Les SV ont accés a des plans de formation continue révisés
chaque année, et actualisés si nécessaire. Ceux-ci sont
appliqués a toutes les catégories de vétérinaires et para-
professionnels vétérinaires.

Les SV ont des plans de formation continue qui sont tenus
a jour et mis en place ou exigés pour tous les vétérinaires
et para-professionnels vétérinaires concernés ; ces plans
font | 6objet doébune planifig
évaluation périodique de leur efficacité.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:

i

Constatations :
[

néby a pas de

Evaluation PVS (2008)1 St ad e
U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ad e

progr amme

ddbavancement
déavdancement
de

f or mel f or mat

Les sessions de formation continue sont essentiellement congues, financées et organisées
dans le cadre de projets de coopération internationale. Elles ne sont pas suffisamment ciblées

sur |l es mi ssions

de

base des

au personnel des niveaux déconcentrés (E61).

Des agents nouvel

ement

recrut ®s prennent |

ne leur soit proposée pour mettre leurs capacités en adéquation avec leurs taches.

Le dispositif de renforceme n t

des

nationaux, est bien suivimaisn 6 e s t

propos® par |
s ®.

capacit®s
pas val ori

Les ressources documentaires issues des sessions de formation continue ne sont ni
rassemblées (version papier ou numeérigue), ni partagées.

Importants changements de 2008 a 2019 :

0 Augmentation du nombre de sessions de formation continue via les projets de

coopération internationale.
Points forts :

U Participation

5 Laformatonc ont i nue incl ut
professionnels et aux personnels techniques-

des

nts focaux Ol E aux

poi

| e s prpfessiannelie tomteise debtihé aux Vétetinaires) aux
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i

Formation continue des vétérinaires privés mandatés par les projets.

Points faibles :

i

[ = T = R =

Absenager pgban de furegeston ddégnate eds sedsins de formation
continue.

Sous-ut il i sation des actions de renf orvmement de
les points focaux.

Absence doé®valuation du rendement des sessior
formation sur les prélevements et leur qualité).

Absence de staged 6 i n s pouries$ nmuveaux fonctionnaires.
Absence dopmoedutes éerites a abresulter par le personnel des SV.
Non fonctionnement du serveur de la DGSV.

Déséquilibre entre le nombre de sessions proposées aux cadres de la DGSV versus
ceux des DREL/DDEL.

Relatif excés de sessions de formation pour les agents de la DGSV en raison de leur
faible nombreetde | a n®cessit® de service plus i mpor
Le personnel en charge dbébani mer une ®qui pe ne

les sujets de management.

Recommandations :

i

i

i

A court terme, cibler les sessions de formation continue proposées par les projets de
coopération internationale aux agents de terrain, sur des thématiques de base :
inspection en abattoir, inspection de la distribution des produits vétérinaires,
organisation des vaccinations,ani mat i on d 6@&®aguatiopets, sui vi

Etablir un plan annuel de formation continue en fonction des priorités des SV (a définir
entres autres s u r |l a base des ) lyagmprie sur s qdedtorstdé vi t ®
management et gestion du personnel.

Réduire le nombre de sessions de formation continue suivies par les agents des
niveaux centraux tant que le sous-effectif ne sera pas solutionné.

Mettre en place des outils pour que les formations (notamment celles financées par les

partenairesi nt er nati onaux) b®n®ficient ~ clantant age
une base documentaire rassemblant les supports pédagogiques (numériquement et
physiguement), accessible a tous les agents.

Optimiser | 6appui de €dnd GloBatsust lesformatonsguiviesnt s f oc
soient partagées avec les collegues.

Introduire un mécanisme de restitution aprés conférences et formations entre
LABOCEL et |l a DGSV, ainsi gudau niveau des an
formation continue etlepartage d6éi nf or mati on avec.tous empl c

Proposerdesstages doéinsertion pour | es nouveaux f on:
Etablir des procédures.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

i
i

i

Entretiens avec les cadres DGSV / DREL / DDEL.
Liste des points focaux OIE.
Plandef or mat i on Mi ni st -p0da7(d64) | 6 El evage 2012
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I-4 Indépendance technique Stades dbdavancement

Capacité des SV a conduire leur mission en
restant autonomes et
commerciales, financieres, hiérarchiques et

1. Les décisions techniques prises par les SV ne sont
généralement pas étayées par des considérations
scientifiques.

politiques, susceptes
décisions techniques, dans un sens contraire
aux dispositionsdest e xt es de | § 2 Les décisions techniques tiennent compte des données
®ch®ant, de | d6Accord scientifiques, mais sont régulierement modifiées pour suivre

des considérations non scientifiques.

3. Les décisions techniques reposent sur des données
scientifiques, mais sont sujettes a des révisions et des
adaptations éventuelles dictées par des considérations
non scientifiques.

4. Les d®cisions techniqgques so
totale conformité avec les obligations du pays vis-a-vis de
| 601 E (et, |l e cas ®ch®ant,
SPS de | 80MC) .

5. La prise de décisions techniques repose uniquement sur
des données scientifiques qui sont adaptées a la situation
national e et respect ®es - I
sont pas modifiées pour répondre a des considérations non
scientifiques.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éawvancement

0 Analyse des écarts PVS (2012) 1 St ade dbéavdancement

Constatations :

Les décisions techniques des SV sont le plus souvent pensées en fonction de critéres

scientifiques mais | es c¢ omrdangue denmoyewnsprend diffickei ¢ e n
leur application qui est donc régulierement affectée par des considérations non scientifiques.
De pl us,  6i nsuffisant el écaacpacviitt@ dlee ss pae ravir soif oens

vétérinaires implique automatiqueme nt que certaines d®ci sions soi e
connaissance scientifique limitée.

Pl usieurs exemples indiquent | e :manque dbdautonon
- DifficultésdelaDRELd e Ni amey ~° appliqguer une inspectio

- Pouvoir économique et politique fort des bouchers et des vendeurs de médicaments
vétérinaires.

- Incapacité pour la DREL de Niamey a exiger du LABOCEL la transmission des résultats
des travaux de recherche sur la Brucellose.

- DGSV non informée et non décisionnaire sur les mesures prises par la haute
administration suite a une importation illégale de médicaments vétérinaires.

- Affectation de cadres a des postes dans les SV sans procédure transparente.

Importants changements de 2008 a 2019 :

U Aucun.
Points forts :
U Lescadres v®t ® rinaires connai ssent |l es bases s
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Points faibles :

U Les d®cisions doivent °tre adapt®es aux trop
U Lafaiblesse des bases légales permet différentes interprétations ou attitudes.

0 La répartition des compétences sur la santé publique vétérinaire entre les
administrations pr®sente des flous et ne perr
regles sanitaires.

U Les textes reglementaires sont souvent trop ambitieux pour qu 6i | s pui ssent
appliqués.

U Faible spécialisation des compétences des agents, ce qui limite leur crédibilité dans
l eur travail déinspection des ®tablissement:
importation de produits vétérinaires, transformation des viandes, etc.).

Recommandations :

U Augmenter le nombre de vétérinaires a la DGSV et dans les DDEL (cf. CC-1.1.A).
U Sensibiliser |l es d®ci deurs administratifs sur

i Définir les compétences des différents services afin d 6une part de consol
autorit® dbéautre part doéarr°ter des r gl es
sanitaires a appliquer systématiquement.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Visites et entretiens.
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Stades dobéavancement

Les politiques et programmes ne sont pas suffisamment
élaborés et documentés. Des modifications substantielles
portant sur | dorganigramme e
fréquentes (touslesans par exempl e) , (
pérennité des politiques et programmes.

Un niveau doOo®l aboration et d
programmes de base est en place, et il est rendu compte de

l eur mise en Tuvre. La p®desi
programmes est négativement affectée par des changements
de direction, politigque ou ¢

direction des SV.

Le niveau do®l aboration et d
programmes est bien développé et stable, et ceux-ci couvrent
la majeure partie des domaines concernés. Les rapports sur la
mise en place des programmes sont disponibles. La
pérennisation des politiques et des programmes est
généralement maintenue lors de changement de la direction
politique et/ou de structure et de direction des SV.

Les politiqgues et programmes sont pérennisés et également
révisés (grace a la collecte et analyse de données) et, le cas
®c h®ant , actuali s®s dans |
stratégique nationale cyclique visantaena m® 1 i or er
et a faire face aux probléemes nouveaux. Les cycles de
planification sont maintenus malgré les modifications de
direction politique et/ou de structure et de direction des SV.

I-5 Planification, pérennité et gestion
des politiques et programmes
Capacité de la direction des SV et de 1
|l 6organi sati on " ® |
maintenir des politiques et programmes
strat ®gi ques, ainsi
dans des rapports et a les réviser selon que
de besoin.
2.
3.
4,
5.

Les politiques et programmes sont pérennisés et la structure
et la direction des SV sont solides et stables. Toute
modification du plan stratégique ou opérationnel est fondée
sur une ®valwuation rigoureus
appuyé sur des preuves, et ces modifications permettent une

amélioration continue des politiques et programmes.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:

U Evaluation PVS (2008)1 St ade doéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbéaviancement

Constatations :

L 6 ® g OIE p pu se rendre compte de la grande difficulté de la DGSV a rassembler, avant,
pendant et apres la mission, les documents de base sur le travail des SV du Niger. La DGSV
ne produi t pas de rapport ddéactivit®s anbDRlaLel , n i
produisent un rapport annuel transmis a la DGSV (E145, E151).

Des notes ou autres documents sont produits pour proposer de nouvelles actions mais sont
de qualité insuffisantepour quéun d®ci deur puisse °tre

| 6 @tsur l@s abattoirs de volailles).

Importants changements de 2008 a 2019 :

U Aucun.
Points forts :
U Rapports doBREL.I

vit®s des
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i

Préparation de notes ou autres documents pour proposer de nouvelles actions (étude
sur les abattoirs de volailles)

Points faibles :

i
i

i

Pas de plan dbéactions.
Pas de rappdelaDG8Wacti vit®

Documents produits par les projets de coopération internationale (exemple : rapports
de missions de suivi du projet PRAPS) non disponibles.

Pas de feuille de route sur les actions amettreen? uvr e pour continuer
le maillage du territoire par les SVPP.

Recommandations :

i

i

Renforcer le personnel vétérinaire des SV centraux, des DREL et DDEL (cf. CC-I.A)
1 est n®cessaire doéoinstaurer une culture de

personnel ou, au minimum, chaque chef do®quip
rapport dbacti vi t®isn diee dandyaerend@seoninentaires)@te
une proposition de plan dbdéactions pour | dann(

La DGSV doit organiser une rencontre annuelle de ses cadres (y compris les
directeurs des DRE) pour restituer | 6ensembl e
réfléchir ensemble aux améliorations a apporter.

La DSA doit, par exemple, se servir du Guide de lutte contre les maladies animales

del 601 E pour r®diger un document de |l utte pou
El'l e doit ensuit e civitéanhuel techniqueretfinamgepsur t d 6 a
chacun de ces programmes.

Les cellules gérant les projets de coopération internationale et les bailleurs associés

(Banque Mondiale notamment) doiventp ar t ager acti vement | eurs r
rapports de missions de suivi etc. Ces structures ne peuvent, contrairement a la
DGSV, justifier | e manque do®cri tfinanp@ass un mar

Il est recommandé de réfléchir & une stratégie des SV qui amenerait a produire un
plaidoyere t u n ptibngpaur wh thaillage complet du territoire par les SVPP

La DGSV peut solliciter | 601 E pourégigue appui
de renforcement des SV.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

i

i

Rapports doBREL(E4D EI®E). des
Entretiens avec la DGSV.
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I-6 Capacité de coordination des Stades dbdavancement
Services vétérinaires

nébexi ste pas de c beoat thi

A. Coordination interne (chaine de I 3 A
cha’ " ne de commandement nobe

commandement)
Capacitt¢ de 0B Autorit® Vv|p pesmécanismes de coordination existent en interne pour
coordonner ses activités par une chaine de la conduite de certaines activités, mais la chaine de
commandement clairement définie, du commandement noéest pas cl a

niveau central (chef des Services
ve®t ®rinaires ou sonjg
niveau local (sur le terrain), activités ’
rel evant du domainé€&
(par exemple les programmes de
surveillance, de controle des maladies, de
sécurité sanitaire des denrées alimentaires
et de préparation et de réponse rapide aux
situations dodéurgence

Des mécanismes de coordination existent en interne
et la chaine de commandement fonctionne pour la
conduite de certaines activités ; elle est clairement
établie pour certaines activités comme la certification
des exportations, le contréle aux frontiéres et/ou la
réponse rapideauxsituat i ons doéur gen

4. Des mécanismes officiels et documentés de coordination
existent en interne et la chaine de commandement pour
la conduite de la plupart des activités est clairement
établie et fonctionne, notamment pour la surveillance (et
les signalements/la notification) et les programmes de
contr6le des maladies.

5. Des mécanismes de coordination officiels et bien
document ®s exi stent en int
commandement clairement définie et fonctionnelle pour
| 6ex®cut i on activéés tcesumecarismeseant
périodiquement réexaminés et/ou audités et actualisés
pour red®finir les rtles e
nécessaire.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade doéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbéaviancement

Constatations :

La coordination interne est ici, dans le contexte du Niger, entendue comme la coordination
entre la DGSV, les DREL, les DDEL et les vétérinaires mandataires.

Cette coordination est présente et avec une assez bonne chaine de commandement exercée
par la DGSV sur les DREL et sur les vétérinaires mandataires. La chaine de commandement
des DREL vers les DDEL est encore plus forte.

Des améliorations significatives sont cependant possibles via un meilleur partage de
| 6i nformation, une r®etlencaorxdpoatéesnfdentdi nesp

Importants changements de 2008 & 2019 :

U Augmentation nette de | 0i ns ®cquremgédeldsans pl usi
DREL et les DDEL de certaines zones de fonctionner.

Points forts :
i Chaine de commandement bien établie pour certaines activités.

U Les différents échelons des SV sont coordonnés techniquement et administrativement
par la DGSV qui athéoriquement | 6 autorit® pour exercer une
des actions du domaine vétérinaire.
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i

Coordination nationale de la vaccination.

Points faibles :

i

i

L6®chel on centr al r®al i se des t ©ches cens®es
régional. Par exemple : investigation des suspicions de maladies contagieuses etc.

La liste des fermes avicoles et laitieres n 6 e s ttranpnése aux DREL.
Aucune coordination de | 6activit® doéinspecti

Léanal yse des informati ons s (maladiesidi&teetées,par | e
résultat des inspections des abattages, etc.) reste limitée et la restitution de ces
analyses auprés de ces services déconcentrés reste largement insuffisante.

Coordination impossible dans | es zones du pay

Recommandations :

i

L 6 a m®]| ide la acordiration interne reposera en premier lieu sur le renforcement
de | 6encadrement dans |l es structures existan
additionnels dans les nouvelles structures (nouvelles DDEL).

Mettre en place un systeme efficace de coordination entre les différents agents en
chargedespostesd 6i nspection frontaliers, soit en ra
central, soit via une mise en réseau.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Entretiens avec les DREL, DDEL et SVPP/mandataires.
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B. Coordination externe (y compris Stades dbdavancemen
| 6 appr deetseuleganté »)

1. 11 néexiste p as extere avwe®

Capacit® de | dautorit® o !
déautres autorit®s publ

ressources et activités a tous les niveaux avec

déautres autorit®s pu

responsabilités au sein du domaine vétérinaire, | 2. Il existe des mécanismes informels de coordination
afin de mettre en Tuv externe pour la conduite de certaines activités au
nationale s rel evant des Co niveau national, mais les procédures ne sont pas
particulierement celles qui ne sont pas placées claires et/ou cette coordination externe est
sous | dautorit® direct irréguliere.

vétérinaires (ou son équivalent).

3. Il existe des mécanismes formels de
coordination externe assortis de procédures ou
accords clairement établis (par exemple des
protocoles dbédaccords) s
et/ou certains secteurs au niveau national.

Parmi les autres autorités concernées figurent, les
autres ministéres et les autorités compétentes
comme | es partenaires (
domaine de la santé publique (ex.: zoonoses,
sécurité sanitaire des denrées alimentaires,
|égislation relative aux médicaments et a

| dantibior®sistance) d d 4 |l existe des mécanismes formels de coordination
aux frontiéres (ex. : sécurité aux frontieres), de la externe assortis de procédures ou accords
défense et du renseignement (ex.: menaces clairement établis au niveau national pour conduire
biologiques®) ou les conseils municipaux/locaux la plupart des activités (comme par exemple pour
(ex. : abattoirs locaux, contréle des populations «Une seule santé»), qui sont appliqués
canines). uni for m®@ment s u rrritdirénatiorsale

y compris au niveau régions/provinces.

5. Il existe des mécanismes de coordination externe
pour la conduite de toutes les activités, du niveau
national j us q usord regulierementd
réexaminés et actualisés pour en repréciser les
rtles et en optimiser |

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:
U Evaluation PVS (2008)1 St ade doéavdancement

0 Analyse des écarts PVS (2012)i St ade dbéavdancement

Constatations :

La coordination externe est ici, dans le contexte du Niger, entendue comme la coordination
entre la DGSV, les DREL, les DDEL et les directions du Ministére de la Santé, du Ministére de
| 6Envieminnednes Douanes, des collectivit®s

Cette coordination externe reste problématique. Elle existe de maniére modérée au niveau
régional entre DREL et DRS pour les cas de rage (E100).

Lo6i ni tUneSeuleSantéy apermis de rapprocher les agences centrales des 3 ministeres
concernés méme si elle reste encore peu opérationnalisée, un plan national de lutte contre la
résistance antimicrobienne a été congu de fagon concertée (E103, E104).

Les trois laboratoires nationaux sont aussi chargés de mener des investigations

®pi d®mi ol ogi ques sur | e terrain et sbdassoci

comités de gestion des épidémies et plus récemment du comité « Une Seule Santé », avec
les autres laboratoires et les services des ministeres de tutelle (E100, E78, E81).

SLecture recommandéei «St r at ®gi e de | Go@deEmeparas bioldgiquesr»&a15.c t
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Importants changements de 2008 a 2019 :

U0 Initiative « Une Seule Santée avec | a conduite de | 6®valuat:.
2018 (E4).

i Démarrage du projet REDISSE.
Points forts :
U Comité de gestion des épidémies (E40).
i Comité « Une Seule Santé » (E42).
U Efforts de partage déinformation sur | es cas
it Conception commune doun plan de lutte contre

Points faibles :

U Faible collaboration entre les SV et les Douanes.

U Peu de collaboration entre les SV et les services « péche » et « faune sauvage » du
Minist re de | 6Environnement.

U Peu de collaboration sur les zoonoses.
U Peu de collaboration sur la sécurité sanitaire des aliments.
Recommandations :

U Renforcerl 6ef fecti f abD@3VetdesDREL erenontbee etlen
spécialisation de maniére a avoir des interlocuteurs plus crédibles et plus disponibles.

U Utiliser au maximum le projet REDISSE et ses moyens pour renforcer la collaboration
avecl 6 a p p r Une Beale Santé ».

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Entretiens avec les bureaux concernés dans les 3 Ministéres.

U Rapport Evaluation Externe Conjointe des principales capacités RSI (E4)
U Arrété de création du comité « Une Seule Santé.
U

Exempl es de rapport doéi uevoemgointesgFdRatrages ®pi d ®mi ¢
(E100)

Analyse situationnelle de la résistance aux antimicrobiens au Niger (E103)

c:

0 Pl an do6Action Nat i ocondbatiretauékistance aux antinticrobidns pou r
au Niger (E104)

U Arrété No 0042 MSP/SG (20 Fév 1998) Portant création, composition et attributions
déun comit® de gestiofE4es ®pi d®mi es au Niger

U Arrété No 0394 (6 avr 2018) Portant création, mission etfonctio nnement do6éun com
technigue une seule santé «One Health» (E42) (modifié en avril 2019)

U Plan de lutte contre la résistance antimicrobienne ???
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investissement en capital

I-7 Ressources physiques

Acces des SV a des ressources physiques
fonctionnelles et bien entretenues, a savoir
batiments, transports, télécommunications
(ex.: accés Internet), chaine du froid et
autre matériels et équipements
nécessaires. Ceci inclut la disponibilité | 2.
déi mportants investi

et

St ades nakdent a

Les SV ne possédent aucune ressource physique ou
disposent de ressources inadaptées a presque tous les
niveaux ; la maintenance des infrastructures disponibles
est médiocre ou inexistante.

Les SV possedent des ressources physiques
adaptées au niveau national (central) et a certains
niveaux régionaux/provinciaux ; mai s | d6e
ces ressources, ainsi que le remplacement des
éléments obsolétes, reste rare.

Les SV possedent des ressources physiques adaptées
aux niveaux national et régional/provincial, et a certains
ni veaux | ocaux, mai s | 6ent
que le remplacement des éléments obsolétes, sont
irréguliers.

Les SV possedent des ressources physiques adaptées a
tous les niveaux et celles-ci sont régulierement
entretenues. D6i mportants
sont réalisés occasionnellement pour améliorer les
infrastructures opérationnelles des SV.

Les SV possedent des ressources physiques adaptées a
tous les niveaux (national, régional/provincial et local) ;
celles-ci sont régulierement entretenues et actualisées a
mesure quobdapparai ssent iodnes
et plus modernes. D tnénts peo 1
capital sont réalisés régulierement pour améliorer les
infrastructures opérationnelles des SV.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éavdancement

0 Analyse des écarts PVS (2012)i St ade dbéavdiancement

Constatations :

Les locaux de la DGSV sont insuffisants (plusieurs agents dans un méme bureau de taille
modeste) et ne pourront pas accueillir le personnel supplémentaire qui est recommandé en

CC I-1 notamment.

Les infrastructures mises a disposition des SV aux postes frontieres sont absentes ou
devr ai
| 6a®r oport i niamey. bea bdaux santl adéduats pour le poste de contrble de

i nsuffisantes. L a S i

Malanville depuis 2018.

tuat

on

t

toutefois

Malgré les investissements réguliers (via les projets) en équipement informatique, le manque
de compétences en interne et le non recours a un prestataire spécialisé entravent leur bonne

utilisation et leur maintenance.

Les moyens de transport et de chaine du froid sont inadaptés.

Globalement, les conditions de travail du personnel des SVs o n t [

Importants changements de 2008 & 2019 :
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U Investissements réalisés via des financements extérieurs pour la reconstruction
déinfrastructures ainsi que pour | a construct
le Bénin.

U Achats de divers équipements par le projet PRAPS : véhicules, motos
Points forts :

U Locaux plus ou moins adéquats a tous les niveaux.

U Investissements réguliers via les projets.

Points faibles :

U Manque de locaux au niveau des postes frontieres.

0 Manque doéing®nierie internet ou externe pour
informatiques (partage de données etc.).

U Pas de liste des équipements en place.

Recommandations :

i La DGSV devra déménager dans un nouveau local plus spacieux et plus moderne

afin déam®liorer | es conditions de thdesvail d e
effectifs supplémentairesqu 6i | va | ui falloir accueillir.
O Léadministration g®rant | es postes fronti res

locaux adéquats pour héberger les SV.

U Il estimpératif pour les SV dé a s s u gestion et laamaintenance des équipements
informatiques.

U Etablir un inventaire précis des équipements disponibles et le mettre & jour chaque
année.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
U Visite des locaux de la DGSV, 2 DREL et d6 u BEL.
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-8 Financement des dépenses de Stades dbdbavancement
fonctionnement

Capacité des SV a accéder a des 1. Lefinancementdesd ®penses de fonctio
financements suffisants pour assurer la ni stable ni clairement défini, mais dépend de ressources

continuité de leurs activités (ex.: les attribuées ponctuellement.
salaires, contrats, carburant, vaccins,
réactifs, équipements de protection | 2. Le financement des dépenses de fonctionnement des SV
individuelle, indemnités journaliéres ou de est régulier et clairement défini, mais est inadapté aux
terrain). opérations élémentaires requises (ex.: surveillance
épidémiologique de base, contréle des maladies et/ou
santé publique vétérinaire).

3. Le financement des dépenses de fonctionnement des SV est
régulier et clairement défini. Il est adapté aux opérations
élémentaires, mai s il ndexi ste a
financements pour | 6extensio
r®al i sation ddédop®rations nou

4. Le financement des opérations nouvelles ou élargies se fait
surunebaseadhoc, mai s pas touj ouuns
analyse des risques et / ou sur une analyse co(t / bénéfice.

5. Le financement de fonctionne
des SV est généralement adéquat. Tous les financements, y
compris | es financements d
opérations ou I a r®alisation déop
octroyés dans la transparence et permettent une
ind®pendance techni qu eanalyses des
risqueset [/ ou ddéune analyse co}3

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:
U Evaluation PVS (2008)1 St ade doéawvancement

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbéawvancement

Constatations :

L6®qui pe Ol E nda pas pu obt enidesdépensesauaisbadgetpt i on
annuel des S V. Ces donn®es et |l eur analyse soit nodexi
avec | a DGSV. Ces donn®es financi res ne tiennen:
projets de coopération internationale.

Importants changements de 2008 a 2019 :

U Apportdef i nancements ext®rieurs par | e projet PR

U Augmentation des charges liées a la création de nouvelles DDEL suite a la réforme
administrative (découpage territorial).

Points forts :
U Financement régulier.
Points faibles :

U Manque de transparence financiere.

U Absence de comptabilité analytique.

U Budget insuffisant au regard des activités ne pouvant étre conduites.
Recommandations :

U Instaurer un systéeme de comptabilité analytique et de transparence financiére.
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U Les leaders des institutions en charge des SV doivent unir leurs efforts pour un
plaidoyer au plus haut niveau sur la gravité de la situation.

U La conception des projets de coopération internationale devrait mieux tenir compte de
cette situation. Ces projets pourraient ainsi se concentrer sur les investissements
(infrastructures, installation de cabinets vétérinaires privés, etc.) et se décharger des
opérations annuelles (vaccination etc.) a charge pour le gouvernement d @&ugmenter le
financement du fonctionnement annuel des SV.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Entretien avec la Direction des Ressources du MAG/EL.
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-9  Financement des situations Stades dbébavancement
déurgence

Capacité des SV a accéder a des sources | 1+ Aucunfinancement dourgence noest

de financements spéciales pour faire face ] '
aux urgences ou aux problemes 2. un financement t préw rmgie meee dee

émergents ; elle est évaluée au regard des ressources limitées, insuffisantes pour les urgences probables
facilités de mobilisation des fonds réservés (notamment celles associées a des maladies émergentes).

aux cas dbéburgence e
(ex.: indemnisation des producteurs en | 3. Un financement déurgence est
situation doéurgence) limités; des ressources supplémentaires peuvent étre
approuv®es pour |l es cas dburg
nature politique.

4. Un financement dodur genesourees
adaptées; en cas doOourgence, | But i
approuveée au cas par cas par une procédure non politique.

5. Un financement déurgence es
adapt®es dont |l es r gles domu
et ont été décidées avec les acteurs concernés.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade dbéavlancement

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbéaviancement

Constatations :

Les ®pisodes de FVR et doélnfluenza Aviaire des a
sanitaires sans aucune compensation financiére pour les éleveurs.

Aucun fonds sténplacg.ence node
Importants changements de 2008 a 2019 :

U Aucun.
Points forts :
U Aucun.

Points faibles :

U Les r gles de police sanitaire et |l es plans ¢
financement.

a 11 néy a pas de m®c asii tsunaet ipog Rt abu i geomue. | es

Recommandations :

U Produire des textes relatifs a la police sanitaire des maladies animales en incluant les
mécanismes de financement spécifiques,

U Faire un plaidoyer pour la catégor i sati on des situations dobéur g
en place un mécanisme de gestion des catastrophes sanitaires

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Entretien avec Iléleveursor gani sations do
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1.2 Composante fondamentale Il : Autorité et capacité techniques

Cette composante de | 6®valuation sert ° appr ®ci e
SV de d®velopper et doappliquer des mesures san
| appuli de ces me sdix-hug sompétenceseritiguesmpr e nd

Compétences critiques :

Section II-1  Diagnostics établis par les laboratoires vétérinaires
A. Accés aux diagnostics établis par des laboratoires vétérinaires
B. Accés a des laboratoires nationaux adéquats
C. Systémes de gestion de la qualité des laboratoires (QMS)
Section 1I-2  Analyse des risques et épidémiologie
Section [I-3  Quarantaine et sécurité aux frontieres
Section II-4  Surveillance et détection précoce

A. Surveillance passive, détection précoce et enquéte épidémiologique
B. Surveillance active et suivi

Sectionll-5 Pr ®paration et r®ponse rapide au
Section 1l-6 Prévention, contrble et éradication des maladies

Section II-7 Production animale et sécurité sanitaire des denrées alimentaires

A. Réglementation, inspection (dont audits), habilitation et supervision des
installations de production et de transformation des denrées alimentaires
déorigine ani mal e

B.l nspections ante et post mortem r ®al i g
associles
Section 1I-8  Médicaments et produits biologiques a usage vétérinaire
Section 1I-9  Antibiorésistance (AMR) et utilisation des antimicrobiens (AMU)
Section 1I-10 Recherche, suivi et gestion des résidus

Section II-11 Sécuritésani taire de | 6ali mentati on
Section II-12 Identification, tracabilité et contréle des mouvements
A. Identification et tracabilité des locaux, des troupeaux, des lots et des
animaux, et contrdle de leurs mouvements

B. Identification, tracabilitéeetcont r * | e des produits doc
Section 11-13 Bien-étre animal

Références au Code terrestre :

Chapitre 1.4. relatif & la surveillance de la santé animale.

Chapitre 1.5. relatif a la surveillance des arthropodes vecteurs de maladies animales.

Chapitre 2.nal yrsed add fri"squea ~ | 6i mportation.

Points6, 7 et 9 d3el.2lrdadfaux prindipes fondamentaux de la qualité et intitulés « Législation vétérinaire », « Organisation

générale » et « Procédures et normes ».

Pointl de | P2arralatifadxe crit res doé®valuation des syst mes de |l a qualit®.
Point3 de |3®.ax.t6.clreel atif aux crit res do®vMdyanatechnmues es moyens mat ®ri el s
Points 1et2 de | P2a/rrelatif@ la &gislation et aux capacités fonctionnelles et intitulés « Santé et protection animales et santé

publique vétérinaire »et«l nspection ~ | 6i mportation/ exportation

Points 1 7 32.8. detif auk @mtrblés cd lasanté animale et intitulés « Statut zoosanitaire », « Prophylaxie des maladies

animales » et « Systéeme national de déclaration des maladies animales ».

Points 1 ° 5 de | 6article 3.2.9. rel ati f aux cldygiéne dlilnentairer,el evant de | a

« Zoonoses », « Programmes de recherche des résidus chimiques », « Médicaments vétérinaires » et « Intégration des contrdles portant
sur la santé animale et la santé publique vétérinaire ».

Al i n®a f) du p30i2ntl 04 dreelladtarft i"clledadmi ni s titlé@d«Relations dfficiellesaeec des experds v ®t ®r i nai r e

scientifiques indépendants ».

Points 2,5,6et7 de | P2d4. intituké$ «Données nationales sur les moyens humains », « Prestations des laboratoires »,

«L®gi sl ation, r ®gl e menternventton en matiere de médacine \étérina®re » et «0CGontroles relatifs a la santé animale

et a la santé publique vétérinaire ».

Article 3.4.12. intitulé « Chaine alimentaire humaine ».

Chapitre4 . 1. rel atif aux princi pemscagli®de®ananavkvivaridts. denti fication et de t

Chapitre 4.2. relatif a la conceptionetalamiseeni uvr e de syst mes doéidentification visant ~ assure
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Chapitre 4.12. relatif 7 1 6® imination des cadavres ddéani maux.
Chapitre 6.2. relatif a la maitrise des dangers biologiques significatifs pour la santé animale et la santé publique par les inspections ante
mortem et post mortem.

Chapitre 6. 3. relatif ° |l a ma“"trise des dangers
Chapitres6. 6. ~ 6. 10. relatifs ~ 1l 6antibior®sistance.
Chapitre 7. 1. r elxagcommandationdpour ke biendtweanimab n a u

Chapitre 7.2. relatif au transport des animaux par voie maritime.

Chapitre 7.3. relatif au transport des animaux par voie terrestre.

Chapitre 7.4. relatif au transport des animaux par voie aérienne.

Chapitre 7.5.r el ati f " | 6abattage des ani maux.

Chapitre 7.6. relatif ° |l a mise © mort ddéanimaux ~ des fins de contrtle

zoosanitaires et sanitai!
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II-1 Diagnostics  établis les

laboratoires vétérinaires

par

Stades dbébavancement

Autorité et capacité permettant aux SV
d 6 ut effedtivereent et efficacement des
diagnostics précis établis par les

Le diagnostic des maladies repose presque toujours sur les
seul s examens <c¢l ini qu e slaborhtdra
af i n do o bgnastitcorrectétant idexistant ou presque.

laboratoires pour appuyer leurs actions de
santé animale et de santé publique
vétérinaire

A. Acces aux diagnostics établis par

Pour les principales zoonoses et maladies animales

déi mportance ®conomique nat.i
sanitaire des produits dobor.i
aux ser vilabemtoicc@d m n didumblibgmastic
correct.

des laboratoires vétérinaires

Autorité et capacité permettant aux SV
déoavoir acc s ' d ¢
| aboratoires afin df
agents pathogénes et autres agents
danger eux suscept

Pour les zoonoses et les maladies animales présentes dans le
pays, pour la sécurité sanitaire des aliments destinés aux

ani maux et pour |l a surveill3
aux s er v i laberatoired&®fuinn d duo Wiagrostic
correct.

préjudiciables aux animaux et aux produits
qui en sont dérivés, notamment les agents
ayant un impact sur la santé publique.

Pour les maladies d 6 i mp or t a figueeou économicue
absentes du pays, mais présentes dans la région et/ou
susceptibles de pénétrer dans le pays, les SV ont acces aux
ser vi c tagoraieafm i n dobéobt eni nmrecun

Pour les maladies nouvelles et émergentes dans la région ou
dans le monde, les SV ont accés a un réseau de laboratoires
de référence nationaux ou internationaux (ex. : un Laboratoire
de référence d e | 601 E ou de I a F
diagnostic correct.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2008)i1 St ad e
U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ad e

Constatations :

ddbavancement

déavdancement

Le pays comporte un hombre suffisant de laboratoires publics au niveau central :
- Laboratoi r eEleCgen(tAB@QEL)d e | 0

- Laborat oi

re

Nati onal de

- Centre de Recherche Médicale et Sanitaire (CERMES).
Le LABOCEL est rattaché au MAG/EL tandis que les deux autres sont rattachés au MSP.

on des
abor at oi

rect.
350 |

UneDi
des

Laborat oi
res

®t ® cr @®e
doh®berger

res a

du MSP et

fonctionnel). Il existe 4 laboratoires vétérinaires régionaux situés a Tahoua, Zinder, Tillabéry

et Diffa.

Le LABOCEL est le partenaire principal des SV pour les besoins de diagnostic des maladies
animales et fait partie du réseau ouest africain des laboratoires (RESOLAB).

Le LANSPEX est chargé du contréle des médicaments, des denrées alimentaires, des eaux

de boisson et des eaux usées,del 6 anal yse

toxicologique et

Le CERMES fait partie du réseau international des Instituts Pasteur depuis 2003 et intervient
dans la recherche en santé publique, dans les formations en techniques de laboratoire, en
épidémiologie et diagnostics de laboratoires en santé publique y compris certaines zoonoses.
Il est le laboratoire de référence national pour les virus influenza entre autres (E105).

49

en

GANSPEX). Publ i que

un

et

2018

ab



Niger ()l(—\/ Evaluation OIE PVS de suivii 2019

Les trois laboratoires nationaux sont aussi chargés de mener des investigations

®pi d®mi ol ogi ques sur | e terrain etesdedswrsslasci ent ,
comités de gestion des épidémies et plus récemment du comité « Une Seule Santé », avec

les autres laboratoires et les services des ministéres de tutelle (E100, E78, E81).

Les SV ont essentiellement recours au LABOCEL, quialacapacittd 6 ef f ect uer des al
bactériologiques, sérologiques et moléculaires pour quelques maladies animales infectieuses

présentes danslepays( PP R, PPCB, FVR, | A, N etwles amalysesede Br uc e
résidus danslesdenr ®es al i ment ai r. ees 3 anfernesifapdtioneeclleadui mal e
LABOCEL (Tahoua, Zinder, Tillabéry) sont administrativement placées sous les DREL

(supervision technique par LABOCEL) et offrent des analyses de laboratoires basiques en

parasitologie, sérologie et bactériologie. La quatrieme antenne de Diffa a été équipée

récemment (mise en fonction prévue pour 2019) et une 5™ antenne a Agadez est prévue. Le

LABOCEL a établi des contacts avec des laboratoires étrangers (par exemple IP Dakar, LCV
Bamako, El SMV, Al EA) ainsi gue | es | aboratoires
technique en ce qui concerne la confirmation de diagnostics de maladies a notification

obligatoire et dans le cadre des projets de recherche. Néanmoins les SV (et le LABOCEL) ne

disposent actuellement pas de solution fiable pour acheminer des échantillons biologiques

hors du pays, par exemple vers un laboratoire de référence OIE en Europe (refus des

compagnies aériennes). Lamissionaétét ®moi n de <ce pr oubpicionmefoyeror s d oL
doi nf lawagendBtaut février 2019 ou | 6 ® ¢ h a ndd iéttelcanwoyé gar voie terrestre
jusqud” Ouagadougou.

Concernant les analyses sur les denrées alimentairesd 6 or i gi ne ani mal e, | a mi
les trois laboratoires centraux ont une expertise et une expérience variables pour effectuer des

analyses doint®r °t pour | es SV. E mtillods@d viande e L ABO
provenant de | éabattoir de Niamey pour | a recher
commi ssi onnent qudexceptionnell ement des analys
CERMES. Exemple :une demande dbéanal yse d@&ténmmairesestende me®di
suspense au LANSPEX depuis 2018. SelonlesSV,d 6 abor duse@i panne do®qui pe
déanal yse et ensuite ™ un d®faut dbéaccord offici

1 néa pas ®t ® possible de cosaswldceur d adé ilsd &@n &
ou des années précédentes. Les registres de réception des prélevements indiquent que la
guantit® doéanal ysLABOCELfestresfaibl®e s par | e

Importants changements de 2008 & 2019 :

i Rétablissement de la fonctionnalité basique des 3 laboratoires vétérinaires régionaux
de Tahoua, Zinder et Tillabéry relevant du LABOCEL et équipement du 4™ a Diffa
(pas encore fonctionnel)avec | 6appui des PTF.

U Nouvelles prestations diagnostiques du LABOCEL, notamment sur les zoonoses
prioritaires comme la rage, |l a FVR, | 6 ethafbluagllwsez a avi ai r e

U Cr ®ation doéun «UBesSewdeuSantea tde coardindtion des laboratoires
par la Direction Nationale des Laboratoires (MSP).

Points forts :

U Les SV ont accés au LABOCEL et ses 3 laboratoires régionaux pour un diagnostic de
laboratoire des maladies animales principales et les analyses sur les denrées
alimentaires d 6igirre animale.

U Le LABOCEL et le CERMES sont membres du Comité technique Une Seule Santé et
participent avec les autres membresauxmi s si ons @0 épidémmlsgiqueg det
terrain.
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U0 Le LABOCEL fait partie du RESOLAB et a établi la collaboration avec des laboratoires
de référence OIE comme le CIRAD, France (PPR, PPCB), IZS Padua, Italie (influenzas
zoonotiques, maladie de Newcastle), Weybridge, UK (brucellose).

Points faibles :
i La DGSV nobda pas nommg@urilafoncpoo laboratoire.o ¢ a | Ol E

a I n &g bugget pour acheminer les échantillons du terrain aux laboratoires (sauf
dans le cadre de projets financés par les PTF).

U Les SV néont actuell ement pas | a ma“  trise
bi ologiques ~ | 6®tr angréfdrenceer s des | aboratoir e

Ut La DGSV nb6a pas produit une MEBELeverspgealsmet t ant
laboratoires nationaux les prélévements peuvent étre transmis en fonction des
suspicions.

0 La | i st e dpeestdtidnodiagnostiqueasd de tous les laboratoires est limitée par
la disponibilité de réactifs et le fonctionnement ou la maintenance des équipements.

0 Aucun | abor équipgipouela nedhaerchda de résidus chimiques dans les
denr ®es alimentaires dobéori gi ne -maier ceaype , ni r
débanalyses ° des |l aboratoires ®trangers.

i Pas doan almnisobialogis alimenthir@ ni sur la résistance aux anti microbiens
en place.

U Les SV déconcentrés manquent de personnel suffisamment formé pour effectuer la
prise de prélevements.

Recommandations :

i Nominer un point focal OIE laboratoire qualifié pour répondre aux questions de
laboratoires au sein de la DGSV, pour renforcer la collaboration institutionnelle entre
|l e LABOCEL et | a DGSV (consulter | es termes d
et élaborer ensemble des systemes de surveillance.

i Dans chaque DREL, nommer un vétérinaire en chargede lacollecte et | 6achemi ner
de prélevements.

U Contacter le transitaire utilisé par le CERMES pour acheminer des échantillons

bi ol ogiques vers | 6®tranger. Al ter nsdireasve ment
i nternationaux pour | 6 aliologiqués versriesaboramife®c hant i
étrangers.

U Explorer les mécanismes de transport international utilisé pour la vérification de la
qualité des vaccins produits par le LABOCEL par le PANVAC-UA/BIRA.

i Centraliser a la DGSV tous les résultats de diagnostic de laboratoire sur les maladies
animales y compris les zoonoses effectué au Niger.

U Formaliser la collaboration entre la DGSV et le LANSPEX avec un accord pour les
analyses du médicament vétérinaire et les résidus dans les denrées alimentaires au
lieudecréerdes doubl ons au LABOCEL, qui a moins dbé

A moyen et long terme :

U A la DGSV : convenir une réunion avec les laboratoires concernés pour clarifier les
responsabilités des différents laboratoires actuellement impliqués dans les analyses
du domaine santé animale et santé publique vétérinaire au Niger.

i Avec le Mi ni st " r e de | iGeatifiev les besaine mMe didgnostics de
laboratoires pour les pathologies de la faune sauvage et aquatiques aux fins de
réalisation des prélévements et leur acheminement.
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U Ouvrir une ligne budgétaire dédiée a la collecte et au transport des prélévements vers
les laboratoires nationaux et étrangers.

U Etablr, valider et mettre en 1 wégissantlaparmgeintrae c ®d ur e
et intersectori e | des r ®s uldaséabormtoikd anal yses

U Etablir un systéme automatisé pour le partage de résultats intra- et intersectoriel.
Eléments justificatifs (annexe 6) :
U Arrété 003-2019 MAG/EL/LABOCEL (H75)
U Rapport annuel 2017 LABOCEL (H74)
U Rapport annuel 2017 CERMES (E105)
Liste 2019 de prestations dobéanalyses diagnost
Rapports annuels 2017 et 2018 LANSPEX (E107)

Entretiens avec deux laboratoires du MAG/EL (LABOCEL et Tilabéry) et avec le
CERMES et le LANSPEX.

U Visite des laboratoires LABOCEL, CERMES et LANSPEX.

u
u
i
u
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B. Acces a des laboratoires

nationaux adéquats

Viabilité, sécurité” et efficacité du systeme
(ou réseau) de laboratoires (publics ou
privés), y compris les infrastructures,
équipements, maintenance,
consommables, personnel et capacité de
traitement des prélevements, répondant
aux besoins des SV.

Stadesdb6avancement

Le systéeme de laboratoires nationaux ne satisfait pas aux
besoins des SV.

Le systeme de laboratoires nationaux satisfait
partiellement aux besoins des SV mais sa pérennité est
menacée par une gestion et maintenance des ressources
et infrastructures inefficace et/ou inefficiente. La sécurité
biologique des laboratoires et les mesures de biosécurité
sont inexistantes ou trés limitées.

Le systeme de laboratoires nationaux satisfait globalement
aux besoins des SV. Les res
| 6obj et déune gestion ef fi
financement est insuffisant pour pérenniser le systéeme et
i mite | e nodlombtestés. Cert@ined mesures de
sécurité biologique des laboratoires sont mises en place.

Le systeme de laboratoire nationaux satisfait globalement aux
besoins des SV, y compris pour ce qui concerne la sécurité
biologique. La capacité de traitement des prélévements est
suffisante pour assurer | 6en
Leurs capacités sont parfois limitées par un retard
déinvesti ssements dans cert g
personnel, la maintenance ou les consommables.

Le systeme de laboratoires nationaux satisfait a tous les
besoins des SV, la sécurité biologique est adéquate, le
systeme est efficace et viable, avec une bonne capacité de
traitement des prélévements. Le réseau est réguliérement
réexamingé, révisé et actualisé en tant que de besoin.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

i

Constatations :

Le LABOCEL est financé d
aux SVetauxpr oj et
i nternationaux

0
S

)

Evaluation PVS (2008)i St a d e
U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ad e

ddbavancement

déavdancement

u park par la vente de vaccins de sa production (essentiellement
une
(jusqud”-

subvent.i
0 50 %

on doé®quilibr
e n wi 201® fe )LABOG@EL st

ses antennes emploient un total de 84 personnes (72 au niveau central), 23 cadres supérieurs
dont 12 sont vétérinaires (H76, E47). Tous les responsables des antennes sont de formation

v®t ®r i nair e. Bi e

n

aantinueret up plaa de rathercHe existerd duinieeau

central, sa réalisation dépend entiérement des moyens disponibles et des opportunités offertes
par les partenaires de projets nationaux et internationaux (H74). Les employés de la Direction

du diagnostic, enquétes épidémiologiques et recherches v ®t ®r i nai r es

dizaine de formations continues en 2018, sur les méthodes de diagnostic, la biosécurité, la
bio-informatique/statistiques et les essais inter-laboratoires. Les laboratoires régionaux ne
semblent pas bénéficier de ces opportunités ou de restitutions de ces ateliers-formations.

L a Directi on du

di

agnostic du LABOCEL

bactériologie, virologie, analyses de biologie moléculaire et quatre bureaux. Les locaux plutot
vétustes en 2008, ont été rénovées depuis, ce qui améliore un tant soit peu, les aspects de

bi os®curit®. (I

" Lecture recommandée : St r at ®gi e

mangque

de

toujours une sal l

| 801 E pour |l a r®duction des
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di agnostics LABOCEL d®p e n dppuidesPJRipaws deséuipements e me n t
techniq u e s , consommabl es/ r ®actifs de | aboratoire et
existe un plan de maintenance de | 0®qui pement,
(extérieures) disponibles. Ces deux aspectsont un i mpact n®gatfectuersur | a
| 6ensembl e des prestations de tests diagnostique

Le LABOCEL traite environ 500 ~ épi@émiosereehilamaet i | | on ¢
de routine et de demandes des éleveurs par année (H74). Le registre de janvier 2019 ne

compte que 9 entr®es/ demandes dbéanalyses (P88).
est variable et rend parfois difficile de procéder a une analyse correcte (P88, communication

personnelle). L6 ® v a | séeologigaepost-vaccinale pour la PPR, la PPCB et la pasteurellose

est en nombre plus limité aussi la Maladie de Newcastle ajoute 10000 a 15000 échantillons

traités par an, en plus de la sérologie associée a la surveillance de la PPR et de la PPCB. La

collecte de prélévements et les analyses sérologiques de ces activités sont principalement

financ®es par | e PRAPS, | 61 CRC e tcomtmEduraelds.Leme peuv
m° me principe sbdapplique pour 4 susle femaineped i gati o
fréquentes et dépendantes de moyens extérieurs. Les 3 antennes traitent chacune, 150 & 250

échantillons annuellement : i sbagit n ot a mmweacdnala] la sulvelanse®r ol o g i

les demandes de diagnostic des éleveurs et des SVPP.

Les prélevements sont normalement effectués par des agents du réseau

d épidémiosurveillance ( s p®ci al ement for m®s) ou par des ®qui |
et agents sant® ani mal e. L6éachemi poireddpend dethes ®c he
disponibilité de moyens de transport (transports publics, véhicule de service ou privé) et de

| 6anal yse demand®e (| abor at ®RELae Niagngyiattest@dvoirv er s u s

recours aux services de diagnostic du LABOCEL 20 a 25 fois par an, essentiellement des

demandes des éleveurs et des suspicions de foyers (rage et autres maladies) rapportées par

| e sy s épidémeosudsdillance. Le d®l ai dbattente pour |l e r1 ®:
(d®pendant de | 6ammhyglsiet @tdael d@gdiomement | abor a

Importants changements de 2008 a 2019 :

0 Addition doé®qui pements et ®I diaggostguee ment de prr

U Reénovation du batiment laboratoire LABOCEL et réhabilitation de la fonctionnalité des
antennes.

U Le LABOCEL Niamey b®n®ficie ddabruéseantagadr e men
international amélioré.

Points forts :

i La capacit® th®oriqgue du LABOCEL en termes de
couvertes répond aux besoins des SV.

i Formations et spécialisation du personnel par les PTF.

U Investigations épidémiologiques conjointes avec la DSA, la santé publique et leurs
laboratoires associés.

Points faibles :

U0 Léactivit® di aétatinstéeierc20ly a la tecionaded00 échantillons,
équivalent a 2 échantillons par jour ouvrable environ. Les laboratoires vétérinaires de
Tillabéry, Zinder et Tahoua ont recu respectivement 295, 189 et 253 échantillons soit
environ 1 échantillon par jour. Il est donc estimé que seulement 5 analyses
diagnostiques ont été conduites par jour en 2017 pour le diagnostic des maladies
animales y compris des zoonoses. Cette trés faible activité implique (1) que les SV
n 6 oqudne connaissance trés partielle du statut sanitaire du pays, (2) que ces 4
laboratoires v ®t ®r i nai res sont |l oin doéatteimdre ur
garantir leur viabilité.
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0 Aucune activittdes ur vei l l ance ou dbéenqmufa B@at®gpa ®mi ol o
la DGSV aupres du Labocel en 2017. Des analyses sérologiques ont été financées par
le PRAPS et le CICR en lien avec les campagnes de vaccination contre la PPCB et la

PPR.
0 Aucun | aboratoire nobest ®éqidus pheEmigpes Wans lesa r e ¢ h e
denr ®es alimentaires doéorigine ani mal e.

U Le Labocel conduit des activités de recherche (brucellose ; sérotypage des virus
PPR ; prévalence de la FVR ; leptospirose) sans véritable échange avec la DGSV ou
les DREL.

U La Direction de diagnostic ne génere pas de revenu par ses services pour assurer sa
fonctionnalité de base.

U Approvisionnement irrégulier en réactifs et consommables de laboratoire.

i Nombre faible et qgualit® variabl e do®chantillon
do®pi d®mi osurveillance ou dbéinspections sani
commandité aucune enquéte épidémiologique.

U Fai ble coordination dbéactivit®s de nnesetr ai n el
les DREL des SV.

U Difficulté a recruter et maintenir du personnel qualifié dans les antennes du LABOCEL.

U La planification et la priorisation de recherches scientifiques dépend pour la plupart des
PTF et sont peu harmonisées avec la DGSV.

Recommandations :

U Améliorer la demande en diagnostic et surveillance des maladies animales (y compris
des zoonoses) au LABOCEL de Niamey en forgeant des partenariats avec la DGSV et
les DREL, les SVPP, les vétérinaires privés, les services faune sauvage et péche etc.

Ces partenariats devront inclure un programme de formation continue sur le diagnostic
clinique, l a condsétet dbadaatbemi eesmevexmlepes pr (
Labocel

0 Assurer la maintenance des équipements de laboratoire et | 6 ap pr omentsen onne
réactifs (disponibilité d 6 u n st oc k ) eteconsor@nzblds i dé daboratoire,
éventuellement en coordination avec le réseau national des laboratoires « Une Seule
Santé »

U Etablir des contrats de service (i) avec le LABOCEL, pour la surveillance active des
maladies (y compris 106 ®vatidnude | 6 e f f i © aaccinati®ns) ceee (i) avec le
LANSPEX pour la recherche de résidus chimiques dans les denrées alimentaires
dbéorigine gaunbemMallees soient | ocal es, i mport ®es

i La DGSV en collaboration avec les SOC, les abattoirs et éventuellement les services
de péche et faune devraient ®t abl i r un pl annidachemohéd®t hant i |
do®chantillons pour analyses microbiologiqgue:c
PTF pour | 6 ®lq dormatmmaensbn personnel en cette matiére devrait
reprendre ces prestations diagnostiques comme partenaire principal.

i Optimiser la liste des besoins essentiels en diagnostics de laboratoires pour assurer
les missions clefs des SV

U Evaluer | 6 o f & gergice die laboratoire pour les missions des SV et optimiser
| i nt er vent i omtoirdsees forttiorv de lear edpeaatiseo(CERMES pour le
diagnostic de la rage, le LANSPEX pour les résidus, médicaments etc.). Une mission
PVS de | 6 Ol Dratpiresiest recommandéa b
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U Introduire un mécanisme de restitution apres conférences et formations entre
LABOCEL et la DGSV (cf. CC-1.3).

U Recycler| es agents de terrain pour l e pr ® veme
budget PRAPS et REDISSE).

i Identifier des options pour | 6acheminement doé®chan
aussi CC II.1.A)).

U Revaoir la politique de facturation des analyses de laboratoire.
0  Améliorer la biosécurité par une adaptation structurelle e t  ishfeastructure.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Liste nominative des agents de la catégorie A du cadre des ressources animales (E47)

0 Rapport dobéactivit®s LABOCEL 2017 (H74)

U Liste nominative personnel LABOCEL 2018 (E76)

0 Exemples rapports r®sultatigation(Eda8 port s de mi s:¢
U Certificat essai inter-laboratoire PPR LABOCEL (E80)

u

Rapport sérosurveillance de la PPR et incidence de la PPCC Régions Agadez et Diffa
(E86)

U Entretiens avec deux laboratoires du MAG/EL (Labocel et Tilabéry) et avec le
CERMES et le LANSPEX.

U Visite des laboratoires LABOCEL, CERMES et LANSPEX.
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C. Systemes de gestion de la qualité Stades dbdavancement
des laboratoires (QMS)

1. Aucunlaboratoire utilisé par le secteur public des SV

ualité et fiabilité des analyses de
Q Y no6ut bficieHement de SMOQ.

laboratoires vétérinaires prestataires des
SV du secteur public évaluées a leur QMS,

dont, entre autres, | 6obt ent| 2 Un ou plusieurs laboratoires prestataires du secteur
| daccr ®di t a fétla participaton public des SV, dont le laboratoire national de référence
a des programmes de validation des pour la santé animale, utilisent officiellement un SMQ.
compétences.

3. La plupart des grands laboratoires prestataires du
secteur public des SV utilisent officiellement un SMQ.
Certains programmes de validation des compétences
sont parfois utilisés dans des laboratoires multiples.

4. Tous les laboratoires prestataires du secteur public des
SV utilisent officiellement un SMQ et participent
régulierement a des programmes de validation des
compétences dans des laboratoires multiples.

5. Tous les laboratoires prestataires du secteur public des
SV utilisent officiellement des systémes SMQ qui sont
régulierement évalués dans le cadre de programmes
nationaux, régionaux ou internationaux de validation des
compétences.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éavilancement

U Analyse des écarts PVS (2012) 1 St ade dbéavdancement

Constatations :

Aucundeslaborat oi res visit®s nobdest accr®di t® | SO 1702°¢
Le LANSPEX a b®n®f i ci ® dbéi mportants appui s en

technique " travers | e Programme Qualit® Afrique
selon la Norme ISO 17025. L0 ®val uation initiale dbdéaccr®ditat
Tunisien dbébAccr®ditation (TUNAC), a eu lieu |l e 0

| 6accr®ditation | SO 17025 pour 2020 (E107)

Le LABOCEL,envi sage daaditaton IB8Q@ 17@25. L&aété 003-2019 instaure un

service d d&surance qualité (AQ) (H75). Le chef de service AQ est nommé par décision et

pl ac® sous | dautorit® du Directeur G®n®r dd du LA
service assurance qualité sont :

{1 Elaboration du programme AQ ;

1 La mise en place, la gestion et le suivi du programme qualité ;

1 Lagestion du manuel de qualité et ses documents associés ; et

T Lbassurance de | a mise en Tuvre du progr amme

Le chef de service AQ a bénéficié de formations continues AQ et standards ISO, en 2018 par
exemple ° Dakar, S®n®gal et en Mac®doi ne. ' a «c
le personnel LABOCEL. La centralisation de documents assurance qualité est en cours depuis
2016, 44 procédures écrites sont déja disponibles (H74). Le laboratoire a introduit un systéeme

8 Lecture recommandée :
Spécifications 1ISO 17025 : https://www.iso.org/standard/39883.html, https://www.iso.org/standard/66912.html
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de tracabilité des échantillons sur support papier et a harmonisé les formulaires associés
(aussi pour les laboratoires régionaux) (P77, P85 et P88).

La Direction de contrdle de qualité est composée du service de contrble de qualité des vaccins
et du service de contrble desdenréesd 6 or i gi ne ani mal e.

Le LABOCEL participe régulierement dans des essais inter-laboratoirestels qu éor gani s ®s
| 6 Al E AlésFaBo@toires de référence OIE pour faire évaluer sa performance et la qualité

des procédures de diagnostic sur la PPCB, la PPR, la MNC, la rage, la FVR et la grippe aviaire

(E80).

Importants changements de 2008 a 2019 :

0  Arrété 003-2019 qui instaure le service AQ au LABOCEL (H75)

i Opérationnal i sati on des plans ddédun service AQ

0 Politique dO6AQ di ss®mi n®e au personnel (P84)
Points forts :

i LABOCEL:engag® officiell ement dans un SMQ avec
documentaire (44 procédures écrites y compris les modes opératoires standards pour
les tests diagnostiques et la production de vaccins) et ddéun syst me de t
échantillons.

U Participation a des essais inter-laboratoire sur différents tests diagnostiques.

U LANSPEX a entrepris des démarches concrétes avec des partenaires internationaux
pour | 6 a coonfoBriinantatiainarme ISO 17025, envisagé pour 2020.

Points faibles :

U Aucune ligne analytique des laboratoires intervenant pour répondre aux besoins des
SV nbest act ue kdoefomeement adamorme®SO 170R5

0 Laquant i t ® ddédanalyses effectu®es est insuffisan
la qualité.

U0 Difficult®s dob erpdnactiis et enspioduits nerédEemdes diagnostiques.
Recommandations :

i Augmenter lademande d 6 a n a b gffectuar pour que le personnel puisse acquérir
suffisamment dbébexp®rience sur chacune des m®t
pays.(cf. CC-IIl.A))

U Finaliser le systtme documentaire du LABOCEL (y compris les procédures pour les
analyses liées a la surveillance des maladies).

U Mutualiser les moyens consacrés au renforcement des compétences et des pratiques
en matiére de qualité entre les laboratoires.

i Dans | 6attente dbébune am®lioration de | a qual:.
sous-traitent certaines analyses a des laboratoires étrangers afin de répondre aux
besoins de la DGSV.(cf. CC-1.1.A))

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Rapport doéactivit®s LABOCEL 2017 (H74)

Arrété 003 MAG/EL/LABOCEL (09 Jan 2019) portant Organisation et attribution du
Laboratoire Ce nt r a llewagel(BI75) 6 ®

Liste nominative personnel niveau Central du LABOCEL 2018 (H76)

Fiches d6é®chantillons (ordre, demande, rapport
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Exempl es rapports r®sultats, rapports de missi
Exemple certificat essais inter-laboratoire PPR LABOCEL (E80)

Politique qualité LABOCEL (P84)

Exemple de rapport dodébanalyse | aboratoire sign®
Extraits de registres de réception échantillons LABOCEL (P88)

Rapports doéactivit®s LANSPEX 2017 & 2018 (E107
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-2 Analyse des risques et Stades dbdavancement
épidémiologie

1. Les mesures de gestion et de communication des
risques ne sont généralement pas appuyées sur des
®t u d epprécthiion de ces risques.

Autorité et capacité permettant aux SV de
prendre des mesures de gestion et de
communication des risques a partir des

r®sul tats de | 6appr ] _
appliquant des principes épidémiologiques [ 2. Les SV compilent et g rent
rigoureux. pas la capacité nécessaire pour conduire une

analyse des risques. Certaines mesures de gestion
et de communication des risques sont prises en
fonction des r appréciatton tde cesl
risques et de quelques principes épidémiologiques.

3. Les SV compilent et gérent les données et sont en
mesur e do e fahatlyses degrisquesampliquant
quelques principes épidémiologiques. La majorité des
mesures de gestion et de communication des risques
sont prises en f on apprécationdee
ces risques.

4. Les SV conduisent leurs analyses de risque
conforméme n t aux normes appl
sdbappuient sur des pri
rigoureux, et prennent leurs mesures de gestion des
risquesen f oncti on dappréciat®sde tes
risques. Cette utilisationdel 6 anal y s esrepess
sur une base législative (par exemple des instruments
juridiques).

5. Les SV suivent une démarche systématique et
transparente pour prendre leurs mesures de santé
animale en fonction des résultats des appréciations des
risque et des meilleures pratiques en épidémiologie ; ils
communiquent et/ou publient leurs procédures
scientifiques et leurs résultats au niveau international.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008) i Stadedd avanc 2 ment

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbéavdiancement

Constatations :

Le Niger dispose doéun Plan National -2089(ER®@®ponses

r®di g® sur | a base, entr e autquegues zodonbsescemnen al y s e
| 6influenza aviaire, la rage et | e sdisfosentpases h®m
déunit® charg®e de | 6analyse des risques aux fro
l es SV ont particip® dans |o@/@elripobte(ES-07, E1O3-104e pl ans

r
ou dans les investigations épidémiologiques (E100), qui sont basés surdes aspectsdé anal y s e
de risque.

Les SV du Niger ensemble avec le LABOCEL comptent une dizaine de vétérinaires avec une
spécialisation en épidémiologie. Par exemple le Directeur de la DSA a bénéficié de formations
spécialisées en appréciation de risque par le CIRAD et le projet PRAPS, la Directrice de
DPV/PPV prépare un PhD avec formation en bio statistiques.

Les SV suivent | 6acdunilsq®es nsgamintadii oaal eédbemrvergg
capacité de baser ladécisionsur une analyse de risque et ndont
Tfuvre de mesures protectrices fermex. Ldcdateport at.
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épidémiologique du pays est incomplete, la gestion et la couverture des données
épidémiologiques sont généralement trop limitées pour procéder & une appréciation précise

des risques. Léactualisation de cette carte et | 6 ®t a
données sont fortement dépendants de projets et partenaires extérieurs (comme PRAPS,

REDISSE, FAQO), de collaborations intersectorielles ou des investigations conjointes avec les

institutions de santé publiqgue. Les données sani taires, inventaire do
doéi nrfurcatsutr es, donn@PeVseédhitrmpodiaatsi ddautres direct
(par exemple Direction des statistiques E66, E72) ou provenant de recherches scientifiques

effectués au pays (LABOCEL, partenaires nationaux et internationaux) ne sont pas pris en

compte pour les décisions basé sur le risque (E79, P65). Les SV se sont engagés dans des
communications et sensibilisations basées sur le risque, par exemple sur le danger des

m®di cament s v®t ®r i naires fraudul eux (distibatibro ) , ou
doéant i biragdntgdeeSV auur | e terrain, arr°es@eddi nterd
1 nébexi ste pas de pl an, ni doéo®quipe de communi c

Importants changements de 2008 a 2019 :

U Formation de cadres en épidémiologie et en appréciation de risque (CIRAD et projet
PRAPS).

i Plan National de Réponses aux Urgences Sanitaires
U Elaboration conjointe de plans de contingence pour quelques maladies animales.
Points forts :
0 Pr®sence de projets i ncledarisque (REDESSH, BRARS.t i 0 n

U Pr®sence doun pmarnmaonicatibnooc al Ol E ¢
i Collaboration intersectorielle ® mer gent e dans | e cWUndiSeule de | 06i
Santé ».

Points faibles :

U Niveau de compétences faible en analyse de risque au sein de la DGSV.

i Absence de plan de communication sur les risques.

i Déficiences en centralisation et analyse de données pertinentes.
Recommandations :

0 Lerenforcementdec et t e CC d ®p e n dépidémiosurvesignsetfonctiomneld 6

Ui La DGSV peut progresser sur quelgues thématiques prioritaires comme le contréle du
médicament vétérinaire et les maladies prioritaires (PPR, zoonose) ou la centralisation
de donn®es est plus avanc®e par | 0appui des

0 OQuvrir un poste d®de @@ioperelaéranappailay mersonrklede la i s
DGSV et des DREL et qui travaillera en collaboration avec le Labocel, les agences des
autres ministeres. Une unité plus conséquented 6 an al y s e paueaensuite étra e s
créée au sein de la DGSV.

U Elaborer une stratégie de communication sur les risques.

U Elaboreretmettr e en Tuvre un plan de renforcement de
impliqués dans la communication sur les risques. (voir CC-l11.1)

Eléments justificatifs (annexe 6) :
Rapports de stage IPDR 1 et 2 (P65)

Fiche sur | 6®vol uti on doeiedémpgraphigues ptaagrégatsi ndi c at
macroéconomiques du Niger (E66)

61



Niger ()l(—\/ Evaluation OIE PVS de suivii 2019

Liste pr®l iminaire do®l eveurs bovins par r ®gqgi
Présentation étude ZELS brucellose (E79)

Présentation : Atelier de formation en Surveillance Intégrée de la Maladie et la Riposte
/ RSI : Les maladies prioritaires au Niger (E94)

Présentations et rapports Evaluation Externe Conjointe (parties zoonoses et
notification) (E95)

Budget prévisionnel du plan de contingence de la grippe aviaire 2015-2019 (E96)

Plan de contingence pour lapr®venti on et |l e contrtle de | 06in
au Niger (E97)

Plan national de riposte contre la fievre de la vallée du Rift (E98)

Rapport atelier de la revue apres action contre la Fievre de la vallée du Rift, Ministére
de la Sante Publiqgue & OMS novembre 2017 (E99)

Exemples de rapport doéinvestigations ®pi d®mi
Plan National de Réponses aux Urgences Sanitaires (PNRUS 2018- 2019) (E101)
Analyse situationnelle de la résistance aux antimicrobiens au Niger (E103)

Pl an do6Action National mul tisectori el pour ¢
au Niger (E104)

62



Niger ()|e Evaluation OIE PVS de suivi i 2019

[I-3 Quarantaine et sécurité aux Stades dbdavancement
frontiéres

Capacité et autorité permettant aux SV 1 Les _SV ne , S _o’nt gn mesur e d 09
d6emp° c h etratioh dansfe®ays de quarantaine ou de sécurité frontaliére aux animaux, produits

do6or i giak eu produitarvétérinaires, ni pour les pays

maladies et autres dangers liés aux - . i .
limitrophes, ni pour leurs partenaires commerciaux.

animaux et aux produits vétérinaires.

2. Les SV sont en mesur e doo®t
minimum de procédures de quarantaine et de sécurité
frontali re, ou bien | es duseg
effectives de quarantaine et
certains postes frontaliers officiels.

3. Les SV sont en mesure doé®tab
de quarantaine et de sécurité frontaliere reposant sur des
protocol es d dds mopntes interatiorales agdus
les postes frontaliers, mai s ces proc®du
systématiquement les activités illégales ° liées aux
i mportations ddani maux, de p
produits vétérinaires.

4. LesSVsontenmesured 6 ®t abl ir et dbéapp
effectives de quarantaine et de sécurité frontaliéere qui
s 0 aiquent systématiquement aux processus légaux comme
aux activités illégales (par exemple par le biais de partenariats
entre les douanes et la police des frontieres).

5. Les SV sont en mesure doé®tab
effectives de quarantaine et de sécurité frontaliere qui
sdappliquent syst®mati gquemen
compris par une collaboration avec les pays limitrophes et les
partenaires commerciaux, pro

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade ddédavancement 2

0 Analyse des écarts PVS (2012)7 St a d e nckiment3a

Constatations :

Le Niger autorise officiellement| 6i mpor t ati on ddani maux, de prod:i
alimentaires dbéorigine animal e, de m®di cament s
animaux a partir de plusieurs postes frontiéres. La liste officielle et compléte de ces postes

front i puétesobtendeau cours de cette mission (E10).

32 postes frontaliers sont définis et existent mais sont dépourvus de vétérinaires et
doéi nfrastr uc t(Esd).ela prasaeh@@ gauantere sst faible en dehors de ces PIF et
ne per met p a ses nPoetatign$ idélgades des$ catégories de biens cités via les
frontieres terrestres (depuis le Nigéria, le Bénin, le Burkina Faso, le Mali etc.). Le mouvement
transfrontalier des troupeaux transhumants est autorisé par les DREL/DDEL a condition de
présenter un Certificat International de Transhumance (CIT) valable pour les pays de la
CEDEAO (H23). Le contréle de ces CIT se fait par les fonctionnaires des DREL. Trois pays
frontaliers du Niger ne sont pas membres de la CEDEAO : le Tchad, | Afgérie et la Lybie.

Dans les PIFs, la pr ®sence douani re est effective ma i
accompagnée de celle de fonctionnaires des SV. Lorsque ceux-ci sont présents, ce sont des

° On entend par « activité illégale » les tentatives visant a faire entrer dans un pays des animaux ou des produits d@rigine
animale par des voies autres que les points dé&ntrée légalement prévus, et/ou ldtilisation de certifications et/ou autres
procédures qui ne satisfont pas aux conditions requises dans le pays.
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fonctionnaires des Direct i ons R®gi onales de | 6£l evage sans
DGSV. 1 arrive fr®quemment que | es douanes noi
des animaux et produits relevant des SV.

La réglementation est jugée suffisante au regard des normes internationales :

1 Article 36 « Mesures de police sanitaire des animaux et produits animaux a
| 6i mportati on »du décretING. lp-@ls/RRAMELOdu 25/11/2011
portant reglementation de la police sanitaire des animaux domestiques (E15).

i Chapitre IX «l nspecti on déhygi ne des produits d ¢
| 6i mportati on »du décretING. €lp-@&l6/RRAMELodu 25/11/2011
r glementant | dinspecti on dohdegéesalineentairess denr ¢
déoriginél@®ni mal e.

9 Décret No. 2011-617/PRN/MEL du 25/11/2011 reglementant la pharmacie vétérinaire.
(E17)

Cette r glementation nodest Aupupdpiocgdu@écriigdesSVt r s p a
nbexiste poldlnspecews Aedl 6bh@®Bs0port d e e Naulanmeprtydes une p

i mportations est effectivement contrt!l| ®e. Cert a
documentaire sanitaire par les SV ni par aucune autre agence (exemple : poudre de lait) et
aucune DAOA import®e ne f ai tire podrdebtér @adtamrdeditdan al y s e s

conformité de ces denrées vis-a-vis des Limites Maximales de Résidus fixées par le Codex
Alimentarius en dépit des risques importants (poissons congelés, poulets, poudre de lait etc.).

Le plus souvent, ces agents sont des ingéni eur s ou techniciens do®l ev
rarement supervisés par des vétérinaires. Les infrastructures sont trés sommaires voire
absentes et freinent la capacité des SV a conduire leur activité.

Importants changements de 2008 a 2019 :

U 3 nouveaux décrets produits (cf. ci-dessus).
U Construction doéun poste de cont rléNigeretleu xt ap o s«
Bénin.
i Croissance des volumes importés (H68, E69, E70, ).
Points forts :
U Lareglementation existe.

i Amélioration des infrastructures pour 2 PIFs : aéroport de Niamey (2019) et PCJ de
Malanville (2018).

0 Le personnel charg® de | 6i nspeénportanteadee st Cc 0N s
contréles effectués.

i Contrtle efficace de | 6i mportation des poussi
iU Coopérati on multisectoriel(E® ~ | 6a®roport de Ni
Points faibles :

U Pas de liste officielle et compléte des PIFs.
U Infrastructures inadéquates dans la plupart des PIFs.

i Faible indépendance technique des inspecteurs de PIFs (personnel des DREL) vis-a-
vis des Douanes mais aussi vis-a-vis de la DGSV.

U Absence de coordination nationale par la DGSV des procédures et des personnels
encharge de | 6inspection des fronti res.
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0 Fai bl e sndoematibretransmise par la DGSV vers les inspecteurs (statuts
sanitaires des pays partenaires; per mi s doéi mportation octroy®:
U Inadéquation des textes réglementaires vis-a-vis du contexte, des conditions de
travail et du personnel en poste.
U Absence de contrble de la plupart des animaux, produits et denrées a tous les PIFs.
U Lessemencesani males ne font pas | 6objet doéun pern
0 Absence dobéune | i st e odifeddvl Bbompléamerit detadidteadas t e mp
AMM régionales.
U Insuffisance des ressources humaines pour le controle des CITs.
U Frontieres trés poreuses faiblement contrélées par les Douanes.

Recommandations :

i

Consolider |l e nivepala c¢d®adnoeamamtun? ypsoust e ~ t
| 6autori t® directe dd®&d id® r”e cltbeourrg adnei sl aat iDoGS Ve, t
controles aux frontieres.Cepost e sera sous | 6autorDGSW direc

et de formation vétérinaire.

Améliorer prioritairement les activités de contrélesurl 6 a®r oport i nternati ot
et le PCJ de Malanville (mise en service en juillet 2018), étant données leurs
infrastructures de qualité.

Etablir un plan de renforcement des controles aux autres PIFs.

Réhabiliter les PIFs par ordre de priorité (niveau stratégique des lieux, intensité des
flux et risques associés) et les doter des ressources nécessaires

Etablir une supervision vétérinaire suffisante et forger le respect des procédures aux
frontieres pour une meilleure collaboration des parties impliquées notamment dans le
cadre du contrdle des introductions illégales des biens

Elaborer les notes de services ou des arrétés ministériels nécessaires a la mise en
application des nouvelles procédures de contrble aux frontiéres.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

i
i

i

Visite de | 6a®roport
Organigramme de la DGSV (contenu dans E57).

Liste (etétat)desst r uct ur @geetlidté debpodtes faontaliers 2018
(incompléte) (E10)

Arrété 0050 MEL/SG/DGSV/DSSD/AOA (31 jul 2012) : Fixant la liste des postes
frontaliers ° | 6i mportation et =~ | 0exportatic
animale en République du Niger (E34)

Entretien avec les DREL de Niamey, Tilabéry et Dosso.

Décision A/DEC 5/10/98 relative a la réglementation de la transhumance entres les
Etats membres de la CEDEAO (H23)

Décret N° 2011-615/PRN/MEL du 25 nov 2011 portant réglementation de la police
sanitaire des animaux domestiques (E15)

DécretN°2011-6 16/ PRN/ MEL du 25 nov 2011 r ®gl ement a
des denr ®es animales et des denEl®es ali ment ai

Décret N° 2011-617/PRN/MEL du 25 nov 2011 réglementant la pharmacie vétérinaire
(E17) Rapportannuel 20141 es st ati stiques dHe8)secteur de |
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0 Rapport annuel 2015 les stafEb9% ti ques du sect e

U Note doéinformation : Les importations de viar
au Niger (E70)
0 Rapportde | 6®valuationEdxterne conjointe
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II-4 Surveillance!® et détection précoce Stades dbdbavancement

Capacité et autorité permettant aux SV de

définir, vérifier et communiquer en temps | 1+ L€s SV no6ont qudéun programme

opportun le statut sanitaire des populations sans “Ste_ - of_f|C|eI_Ie . des maladies, une
animales, y compris sauvages. formatl_on/sen3|blllsat|or_1 insuffisante et/ou une couverture
nationale inad®quate. Les f
A. Surveillance passivel!, détection signalés ou le sont tardivement.
précoce et enquéte
épidémiologique 2. Les SV disposent doéune auto
Un systéme de surveillance reposant sur base pour opérer une surveillance passive. lls disposent
déune |l i steesof macadi e dt

un réseau de collaborateurs de terrain

capables de détecter rapidement, en toute formation/sensibilisation,
fiabilit¢ (a partir de signes cliniques ou couverture natloAnaIe. La rap_ldlte de la détection et le
d 6 apsies) de diagnostiquer, de niveau de_s enquétes sont_varlable§. Les rapports sur les
communi quer et doel foyers existent pour certaines espéces et maladies.
maladies a déclaration obligatoire (et les

maladies émergentes). 3. LesSV disposent ddbune <certai

passive et operent quelques prélevements et analyses. |l
existe une liste des maladies a déclaration obligatoire et des
collaborateurs de terrain couvrent la majorité des régions. La
rapidité des signalements et des investigations est assurée
dans la plupart des systemes de production. Les foyers
do®pi d®mi es sont signal ®s pad
maladies.

4. Les SV organisent une surveillance passive et procédent a
des confirmations de routine dans les laboratoires, et a des
enquétes épidémiologiques (dont le dépistage des agents
pathogenes) dans la plupart des secteurs, couvrant les
producteurs, les marchés et les abattoirs. Le niveau de
sensibilisation est élevé et tous les propriétaires/gardiens,
ainsi qgue | es SV de terrain
de la rapidité des signalements.

5. Les SV organisent une surveillance passive généralisée sur
| 6ensembl e dwurahteun nivedauode coafianper
optimal dans le systtme de déclaration obligatoire de
certaines maladies. Les SV communiquent réguliérement les
informations aux producteur
acteurs concernés. Des enquétes épidémiologiques sont
lancées dans tous les cas suspects, avec dépistage et suivi
actif dans les exploitations présentant des risques.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éawvancement

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbéaviancement

Constatations :

1 existe un r®seau do6®pi d®mi osur vaoonstitué den80®e pass
postesd' observation de sant® ani mal e etsaudaged2s0 post e
zones a risques ciblées (E20). Actuellement le réseau compte 230 personnes et est composé
des agents de terrain, de vétérinaires publics et privés répartis dans toutes les communes. Le
laboratoire central vétérinaire (LABOCEL) avec ses 4 antennes régionales fait partie intégrante
du réseau. La participation des vétérinaires priv®s au sein de |l a surveil
formali s®e et cette activit® de surveillance noe

10 Lecture recommandée : Guide pour la surveillance sanitaire des animaux terrestres (2014)
11 Surveillance passive est synonyme de surveillance générale.
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32 postes frontaliers sont définis et existent mais sont dépourvus de vétérinaires et
déinfrastructures ad®quates.

Depui s | a mise en place du r®seau do®pi d®mi osur ve
18 juin 2001 portant organi sat {(EBOpledéaretN®OId-au do ®p
615/PRN/MEL du 25 novembre 2011 portant réglementation de la police sanitaire des animaux

domestiques (E15), définit |a liste des maladies a déclaration obligatoire par espéces, et autres

dispositions de la police sanitaire

Deux arrétés du 07 décembre 2015 fixent les missions des services vétérinaires de proximité

SVPP et les conditions de leur installation (H25, H26). Ces arrétés précisentaussil 6 i mpl i cat i o
des SVPP dans | e r®seau do®pi d®mi osurveillance
Schiéma d'engsembie dy fonctioonamaent du réseay
Résesu
Faune Y T "
DOSV IR
Réseau RI‘NM.I/'/ ~ sand
— ’// Rwrv-rt:m! \
| aberstoire Oval
c Fiches
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P iches comgmdmaren Retowr
Révwivat u e

» — . % \
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e \ Cas de \u\&m. Coaduite a2 denir
\ T~ Transmisvion .
Recherehe des smpicion Rt 2
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. \ v Baais
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s T svexurey p >
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Un protocole général de surveillance des maladies animales prioritaires a été élaboré en avril
2017 qui définit les modalités opérationnelles de la surveillance (E44).

On note des discordances entre les données du rapport de la surveillance et la notification a
| 6Ol émp( ex PPCB 6 foyers notifi®s ° | 60OIE c)ontre 1
(E12, E13)

La surveillance passive est basée surtout sur les signes cliniques et lésionnels. Des
préléevements sont effectués cependant pour la confirmation de certaines pathologies comme
laPPR, a PPCB et | 61 AHP

Aucune investigat i onmengasde mhnese systémateueset régaliers,t
Cependant dans les cas de mortalité importante (exemple : gourme chez les anes en 2018),

et des signes cliniques importants (exemple des avortements dus a la FVR en 2016) ou des

suspicions de grippe aviaire, des investigations sont menées directement par le niveau central

mais restent non documentées. L6 ®qui pe OIE a pu constater | e p
conduite dobébune visite dbébinvestigation dbéune su
DGSV et le MSP.

Le schéma de remontée des données du réseau prévoit une remontée du terrain par deux
services différents (statistiques et santé animale), puis transmises au niveau central (au
secr®tariat g®n®ral du Minist re de | 6Agricul tur
procédure harmonisée ni de circuit formel, efficace et harmonisé permettant de collecter toutes
|l es donn®es n®cessaires s WCe qui faie qus eesbdoréesd u ter
épidémiologiques sont perdues pour une analyse minimale de la situation sanitaire au niveau

r
S
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national. De plus, la restitution des infformat i ons du ni veau central vers
assurée.

Les agents de terrain sensibilisent les éleveurs sur la reconnaissance des signes cliniques des
principales maladies sous surveillance.

Lasurveill ance sO0®tend au ntiles mpgparts wireestriels @ogrilaon's q u i
notification et les rapports hebdomadaires pour les campagnes de vaccination.

Un comité interministériel de gestion des épidémies a été créé en 1998 et un comité technique
« Une Seule Santé » en avril 2018 (cf CC 11-6B).

Il existe un protocole harmoni s® de pr® vements
régionaux, bien que les prélevements envoyés au LABOCEL sont souvent de qualité
insatisfaisante.

Les capacités de diagnostic de laboratoire existent pour la PPCB, la PPR, la FVR, | |&HP, et

la rage ainsi que les analyses bactériologiques et parasitaires ; a partir de 2018 le LABOCEL

a effectu® | e diagnostic de | a Indltisecterlelesssla dans
brucellose dans les zones laitieres périurbaines de Niamey en collaboration avec le RVC et

| 6 EI &TO)V

Un rapport annuel est disponible au sein de la DGSV.

Par contre, il y a des dif f i c abpartiRde Nipmeyversded env o i
laboratoires étrangers. 1 néexi ste pas de dispositif homol o

Un décret est signé, et oblige les éleveurs a se faire identifier (E14, E31), mais le fichier des
exploitations et f e(EMeEF2).nbest pas actuali s®

Importants changements de 2008 a 2019 :

U Maillage sanitaire du territoire avec environ 233 agents.

0 Progression du maillage territorial par | daugm
0 £l aboration ddébun guide de surveillance.

U Amélioration du cadre législatif.

i Nouveau découpage des départements.

Points forts :

U La présence de 23 SVPP (soit au total 23 praticiens vétérinaires privés supervisant prés

de 900 auxiliaires do®ltreivquarteducheptelammdl nigérien, couvr i
alaquelleil f aut aj opumaticems véédnaies prives
U Cr®ation de nouvelles Directions D®partement al

U Renforcement des capacités des agents me mbr es du r ®seau doe®pi d®mi
existen ¢ eun grétocole harmonisédepr ® 1  vements .dé6®chantill ons

Points faibles :

U Lébactivit® quotidienne des SVPP (v®t®rinaires
cheptel nbest pas exploit ®e padadétécion Bé¢ocelaans | a
| 6appui ° | a c epdémiologiguesd 6 enqu°tes

U Plusieurs départements sont dépourvus de praticiens vétérinaires privés.

a 11 nodéy a fpranals entre la DGSY bt $es services « faune sauvage » et « péche »
du Minist re de | 6Environnement.

U Léinspecmomihmemnn@&@estnsonadouneespace déeadeatt age
| 6i nspeemoiradnenpocsotndui te dans quel ques abattoirs
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Les risques de réticence des éleveurs a déclarer les maladies suite aux abattages
sanitaires non indemnisés dans les foyers de FVR.

Les données collectées ne sont pas harmonisées et éparses.

Le LABOCEL ndi nf or me pas sy s DREmau ia PEGE8Vmenncas dé e s
découverte de cas positifs lors de ces travaux de recherche (exemple du travail sur la
brucellose dans la région de Niamey).

Recommandations :

i

Lastructure du r ®seau do®pi d®mi osurveillance doit °t
devra donner une importance majeure aux vétérinaires et autres professionnels en contact
régulier avec les animaux et propri ®t ai res S¥®®&ni npaousxt e s doi
frontaliers, i nspecteur s des abat t agentssdesesérvices icfaene d 6 a
sauvage » et «pécheé ( Mi ni st r e de | golsnavcoardinatione daesn t ) et
chaque région, des DREL.

Préciser le fonctionnement du réseau de surveillance (procédures de surveillance, de
communicati on, déanal yse et )dbmsles arétésiN° 032i on de
MRA/DSA et du du 07 décembre 2015

Renforcer les capacités humaines et financieres de la DS A p o u r puissedassiimer
ses responsabilités dans lamiseen T uvre de | a s umnotammehtlpegunce pas
| 6investigation des foyers suspects de mal adi e

Veill ez 7 plrobduoagpd edthar moni s® d dlonppa®tbus le®e ment s
intervenants

Renforcer la coordination avec le LABOCEL et ses capacités de diagnostic pour les
maladies a notification obligatoire

Revoir l es conditions de police sanitaire pou
ddabattage sanitaire pour cause de mal adi e

Poursuivre le maillage du territoire pa r l 6installation de SVPP st
renforcement des capacités des SVPP existants.

Ouvrir un poste a la DSA / DGSV qui soit dédié (a temps partiel ou a temps plein) a la
conduite dbéenqu°t @asI&goyeds®mi ol ogi ques

Eléments justificatifs (annexe 6) :

0 Arrété 0123 MEL/SG/DGSV/DSA (12 nov 2015) portant création, attributions
organisation et fonctionnement du réseau de surveillance épidémiologique
des maladies prioritaires du bétail (E20)

U Décret N° 2011-615/PRN/MEL du 25 nov 2011 portant réglementation de la
police sanitaire des animaux domestiques (E15)

U Arrété No 0139 (7 déc 2015) Fixant les missions des Services Vétérinaires
Privés de Proximité (SVPP) et les conditions de leur installation (H25)

U Arrété No 0140 (7 déc 2015) : Déterminantles condi ti ons dbéautori
déoexercice © titre priv® de | a profession
des pharmacies et dép6t de médicaments (H26)

Protocole général de surveillance des maladies animales prioritaires (E44)
Rapports annuels WAHID 2013-17 (E12)

Résumé sur la déclaration des maladies et la transparence du Niger (E13)
Présentation ZELS brucellose (E79)

I e B et R
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Arrété 0279 MAG/EL/DIRCA/SG/EDGSV/DSSD/AOA (19 oct 2017) :
D®t er minant | es modalit®s doéoouverture et
ndustriels destin®s ~ | 6®l evage dbéani maux

abattage, au traitement et a la transformationdesprodui t s doéor i gi ne an
(E31)

Loi no 2004-048 du 30 jun 2004 portant loi cadre relative a I'élevage (E14)
Liste préliminaire aviculteurs Niger (E71)

Liste pr®liminaire do®l ev@rs bovins par
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B. Surveillance active 2 et Stades doavancement
Suivi

Surveillance ciblant une maladie, une

infection ou un danger particulier afin

de déterminer sa prévalence, de

mesurer les progres réalisés dans le

contrtle de | a ma
les décisions (par la surveillance

passi ve) du stat

maladies, le plus souvent sous forme

déenqu°tes pl ani f
prélevements et analyses en

laboratoire.

Les SV uoud progtamrae de surveillance active.

Les SV organisent une surveillance active pour certaines
maladies, infections ou dangers, ayant un impact économique
ou zoonotique, mais celle-c i ne sbébapplique

la population, et la méthodologie n 6 e s t pas r ®
révisée. Les résultats sont communiqués mais guere
analysés.

Les SV organisent une surveillance active pour certaines maladies,
infections et dangers reposant sur des principes scientifiques et les
nor mes de | 0 @pliguentnEas stoutexles pdpw@ations
sensi bl es, et/ ou ne | dactuali s
sont analysés et communiqués aux acteurs concernés.

Les SV organisent une surveillance active conforme aux principes

scientifiques et aux normes de | 6 Ol E p o maladies,e
infections et dangers, | 6appliquent " t
sensi bl es, et | 6actualisent [

régulierement analysés et communiqués et ils servent a orienter
ddautres act i on sdepraphykerou adétermiaan
les priorités, etc.

Les SV organisent une surveillance active pour la plupart des
maladies, infections et dangers importantset | dappl i g
les populations sensibles. Les résultats sont régulierement
analysés et ils servent & orienter les actions de prophylaxie ou
autres. Les programmes de surveillance active sont évalués et
actualisés, et ils satisfont aux obligatonsd e si gnal e me

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2008)1 St ad e
0 Analyse des écarts PVS (2012)7 St ad e

Constatations :

ddbavancement

déavdancement

La DGSV ne conduit une surveillance active que pour 1 maladie sous financement intégral du
projet PRAPS : sérosurveillance 4 a 5 mois aprés vaccination contre la PPCB pour vérifier

| 6 dexdce des infections résiduelles.

D6 aut r eLABGCEL conduit ene étude visant a déterminer la prévalence de la brucellose
dans les élevages laitiers périurbains de la région de Niamey (E79). Toutefois, cette activité

ne fait

Sur I

S e

6ensembl e

paslaplvoude@BREL.OTr i t ® de
du

pays, l a surveillance

procédures opérationnelles et prérequis nécessaires.

Importants changements de 2008 a 2019 :

i Démarrage du projet PRAPS et de la surveillance PPCB.

U Elaboration dé umanuel de surveillance intégrant les concepts de surveillance active.

12 Surveillance active est synonyme de surveillance ciblée ou surveillance particuliére.
Lecture recommandée : Guide pour la surveillance sanitaire des animaux terrestres (2014)
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Points forts :

U Capacités du LABOCEL en analyses.

U Maillage sanitaire du territoire conséquent y compris par les SVPP
0 Un décret est signé, et oblige les éleveurs a se faire identifier (E31)
Points faibles :

U Lasurveillance activee xi st ante nodoest pas int®gr ®e dans une
des maladies.

U La surveillance active de la PPCBne f ai t pas | 6obj et déun docu
partagé. Exemple :pasdedescr i pti on de | a m®t hode doé®chant il

de col |l ect e dlngelétrit pomraitese ingéyré dans un document plus global
sur le contrble de cette maladie (se référer au guide de lutte contre les maladies animales.
OIE

U Lesrésultats de la surveillance active ne sont pas partagés avec le niveau régional, encore
moins avec les acteurs concernés.

i Les agents ne disposent pas des compétences en épidémiologie nécessaires pour

| 6organi sation et | 0e»s®eillanceéactive.ddun programme d
U Le fichier des exploitations et fermes non actualisé e t | 6 ab&iecheret i fi cati on
r®dui t |dédeufnf iscyascti tn®2 de .surveillance active

Recommandations :

U La priorit® est doasér@urietlaneeide |ld RPEBetdeta®RR. De® de | a
|l iens plus forts et | e partage des informati on:
de la DSA et des DREL sont nécessaires.

0 Léaction de wieqed ¢erLABOEELsand | a brucell ose doi't
concertation avec la DGSV et la DREL de Niamey.

0O Toute nouvelle action de surveillance active d:¢
devra amener ~ |l a r ®dact leprojet deduitey degréveniionent d ®cr
de contréle de la maladie concernée, comprenant le sujet « surveillance » mais pas
seulement.

U Etablir une base de données minimale, régulierement mise & jour, d 6i denti fi cati o
élevages, des fermes et des animaux.

U Etablir et financer un mécanisme de transport/acheminement des échantillons au
laboratoire.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
0 Présentation ZELS brucellose (E79)
0  Arrété 0279 MAG/EL/DIRCA/SG/EDGSV/DSSD/AOA (19 oct 2017) :

D®t er mi nant | es umetd@dée x p I®zi tddtoiuovrerd 6 ®t abl i
i ndustriels destin®s ~ | 6® evage dodéani mau
abattage, au traitement et ©° |l a transforrm
(E31)
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II-5 Préparation et réponse Stades dbdavancement
rapide aux situations
déurgence 1. Les SV ne disposent déaucun r @®
Autorité et capacité permettant aux prog_@dure ®tablledp01|JrA |dent_|f|
SV doé°tre pr®par ne i sposent pas e bautorit®
déurgence et prendre | es mesur ejq

déurgence sani

important de maladie ou crise de . .
sécurité sanitaire des denrées [2. Les SV disposent doéun r®seau su

alimentaires, par exemple) e t ®t abli e pour d®terminer sobil exi
répondre dans les meilleurs délais. sanitaire, mais nodéont ni le po
nécessaires pour prendre les mesures appropriées. Les SV
peuvent di sposer de plans doéur eiened
visent que peu de maladies et peuvent ne pas tenir compte de la
capacité de réaction du pays.

3. Les SV disposent du cadre juridigue et du soutien financier
nécessaires pour répondre rapidement aux urgences sanitaires, mais
|l a r®ponse noes paruynachaine deconunantdemenrt
effective. Il'l's peuvent ®ventuel
nationaux pour certaines maladies exotiques mais ces derniers ne
sont pas actualisés/testés.

4. Les SV disposent du cadre juridique et du soutien financier
nécessaires pour répondre rapidement aux urgences sanitaires en
sbappuyant sur une <cha"ne de ¢
création de zones de confinement) . | I s ont pr ®vu
nationaux pour les principales maladies exotiques, reliés a des
mécanismes plus larges de gestion des catastrophes nationales,
plans qui sont régulierement actualisés/testés par exemple par des
exercices de simulation.

5. Les SV disposent de plans nationaux d &gence pour toutes les
maladies importantes (et de possibles maladies infectieuses
émergeantes). Ces plans reposent généralement sur des actions
concertées avec les autorités compétentes, les producteurs et les
autres acteurs concernés. Les plans de gestion des situations

déburgence et |l a capacit® de r ®agd
et actualisés, comme par des exercices de simulation testant la
r®ponse ~ tous |l es niveaux. Apr |

le bilan des opérationsdansune d®mar che dbam®l
de la planification.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éawvancement

0 Analyse des écarts PVS (2012)i St ade dbawvancement

Constatations :

Le pays a pris un décret sur la police sanitaire des animaux domestiques qui contient les
principes de base pour une riposte (E15). Depuis 2008, le Niger a fait face a plusieurs
épizooties dont la FVR, la PPR, la PPCB, | |IAHP,laGo ur me €&

Lar®ponse est faite de mani re occasionnelle 1|o
significative : soit perte économique importante, soi t ri sque de transmissi
Gourme, IAHP).

Toutefois, ils existent des plansde r i post e ¢ onHR (E97,/EQ8) rRais Ras de I 61 A
procédures opérationnelles détaillées avec des responsabilités claires pour les intervenants.
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Les SVdi sposent dodéun r ®s e au DRHLEetDDE. etivétérinaiees pnivéf) agent s

mai s noéont pas de pgues pladsiformets deRripastb éxistent (FVR,ulA&HP)
mais non accompagneés de procédures simples pour les acteurs (E101).

Il existe une collaboration de principe avec le Ministére de la Santé et le Ministére de
I 6 Envi r osunvedlameerde la grippe aviaire et la FVR sur la faune sauvage), mais celle-
Ci nbest pas toujours formalis®e.

Lé6indemnisation apr s HhAijwoartles aag ele saidieetotadleslieeea lgp a s aL
tuberculose dans les abattoirs.
1 ndbexi ste aucune di s p oosétdeiripoate, enooremainside fonds d e @
déburgence dans |l es activit®s pr®vues pour 201 d
Importants changements de 2008 a 2019 :
U La collaboration avec le MSP pour la gestion des crises liées aux zoonoses (exemple
Fi vre de La¢e9710t FVREé)
i La mise en place du comité « Une Seule Santé » ; du comité « Grippe aviaire » et du
comité de gestion des épidémies comprenant les 3 départements environnement, santé et
élevage (E40-42).
Points forts :
U Les ressources humaines présentes sur le terrain (agents DREL/DDEL et SVPP)
constituent un réseau significatif pour détecter une urgence sanitaire.
U Des investigations communes entre DGSV et MSP ont lieu (FVR, IAHP).
U Une étude sur I'état des lieux des systémes d'information, de surveillance et de riposte en
matiére de santé humaine, animale et environnementale est envisagée dans le cadre du
projet REDISSE.
U Un manuel de surveillance a été élaboré.
0 llexistedesplansde ri poste contre | a FVR et | 61 AHP.
Points faibles :
i Aucun exercice de simulation prévu
i Collaboration transfrontaliére inexistante sauf dans le domaine du pastoralisme (exemple :
accords entre Maradi et Katsina au Nigeria et riposte / vaccination contre le charbon).
U Discordance dans la notification et le rapportage des cas.
Recommandations :
U Elaborer un plan de contingence pour les maladies & déclaration obligatoire prioritaires
fai sant | dobjet dbébun programme dO6®radicati on
U Inscrire des exercices de simulations dans le cadre du projet de renforcement des
systémes de surveillance REDISSE ou autre projet de surveillance
U Formaliser de maniere solide les collaborations entre les différents départements
ministériels : environnement, santé et élevage
U Une collaboration plus forte est & construire au niveau national et dans chaque région entre
les DRE et les DRSP pour que la détection des événements de zoonose et de sécurité
sanitaire des denrées alimentaires soit efficace.
it Des proc®dures simples doivent °tre ®crites, v
uneurgence et |l es modalit®ssdpontet V®htuuidoer des 3
r®ponse. Par exempl e, l e plan de riposte contr

pour étre utilisé tel quel le jour ou une suspicion est détectée.
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0 Lesactionslicesal 6enqu°te et | a r i po wdnesysféeraatiqggement une ur
faire | 6objet dobébun rapport ®crit qui servira
procédures et les ressources pour les urgences ultérieures.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
U PTBA 2019 REDISSE.
U Lettreddi nvitation atelier transfrontalier sur | e

U DécretN°2011-615/PRN/MEL du 25 nov 2011 portant réglementation de la police sanitaire
des animaux domestiques (E15)

U Plan de contingence pour la préventionet | e c ont r lalawaireceehunhaime auf | uen z
Niger (E97)

U Plan national de riposte contre la fievre de la vallée du rift (E98)
U Plan National de Réponses aux Urgences Sanitaires (PNRUS 2018- 2019) (E101)

0 Arrété No 0042 MSP/SG (20 Fév 1998) Portant création, composition et attribut i ons doéun
comité de gestion des épidémies au Niger (E40)

i@ Arr°t® No 0058 MEL/ MSP/ ME/ SU/ DD/ MC/ PSP (21 ma
MRA/ SG du 23 nov 2006 portant cr ®ati on, compo
national de lutte contre la grippe aviaire (E41)

0 Arr°t® No 0394 (6 avr 2018) Portant cr®ation,
technigue une seule santé «One Health» (E42)

it Plan de contingence pour | a pr®ventionaet | e ¢
Niger (E97)

U Plan national de riposte contre la fievre de la vallée du rift (E98)

U Rapport atelier revue aprés action contre la Fievre de la vallée du Rift, Ministére de la
Sante Publique & OMS Nov 2017 (E99)

0 Exemples de rapport ddgigueyodrgotnitesg-¥R atrage $E10®p i d ®mi o |
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11-6 Prévention, contrble et éradication Stades dbébavancement
des maladies

1. Les SV nodont aucune <capaci

Autorité et capacité permettant aux SV de - . .
éradiquer les maladies animales.

contrbler ou éradiquer une importante
maladie présente dans le pays, par

exemple grace a un arsenal de mesures: | 2. Les SV mettent en Tuvre
vaccination, contréle des mouvements pr®vention, de contrtle
intérieurs, zones de confinement, mesures certaines maladies et/ou dans certains secteurs
de sécurité biologique (notamment au sein geographlqges ou cer.tamels populatlonsl3, mails sans
des exploitations) réelle planification épidémiologique reposant sur une
ddabattage. analyse des risques, ou une évaluation de leur
efficacité.
3. Les SV mettent en Tuvre deg

de contr®l e ou do®r adladiesadansq
certains secteurs géographiques ou certaines populations.
Une sorte de planification épidémiologique reposant sur
une anal yse deéwluation deglaureficactd
est mise en place, mais les objectifs sont rarement atteints.

4. Les SV mettent en Tuvre deg
de contr ]l e opourléesim@ladies priaritaites,
' | 6ai de dobéune pl an idéhau rEveau g
reposant sur une analyse des risques et une évaluation en
continu de leur efficacité. lls progressent vers une
reconnai ssance officielle
contrdle pour les maladies concernées. lls peuvent avoir
progressé vers la réalisation des objectifs des programmes
de r®duction ou do®radicat.i

5, Les SV mettent en Tuvre de
contrtl e ou d o6 ®r adiles analadies
prioritaires et en ®val ueri
suivant une méthode scientifique conforme aux normes
internationales de | 60l E.
réalisation des objectifs des programmes de réduction ou
d 6 ®r a d des malddies, notamment en réussissant a
étre officiellement reconnus exempts des maladies
concernées ou en progressant vers ce but.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:
U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éawvancement

0 Analyse des écarts PVS (2012)i St ade dbéavdancement

Constatations :

Trois maladies (la PPR, la PPCB et la Pasteurellose des camélidés) f ont imdsardsj et de
de contrble principalement a travers des campagnes de vaccination entierement
subventionnées, organisées pendant le 1°" semestre de chaque année, et accompagnées de
prélevements analysés au LABOCEL pour (1) la recherche d 6 ant iaddampsddéesti mer

pr ®val ence r ®si duel | e de | a PPCB et ( dQuer pour
| 6i mmuni sati on i nElh E46eE86) B8, rE89) EL44PPR®v al uati on de
actions reste limitéte: | a DSA produit un rapport sur | e nomb

le LABOCEL a produit un rapport sur les résultats des analyses dans 2 régions seulement. La
DSA ne produit pas un rapport annuel complet pour chacune des 3 maladies qui informerait

13 1] peut étre nécessaire, le cas échéant, de croiser les références de la présente CC avec celles sur le zonage et la
compartimentation.
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sur | 6ensemble des actions et r®sultats, | es met
l es |l e-ons tir®es etionsetleemayehaman®dE&6EVI réaapas rem
mi ssion OIE de plan do6éactions pour | 6un ou | daut
1 est rapport® qudbdenviron 75% du cheptel vaccir

| 6£t at dans | e ctarel(P148).d uL emarnedsatte sdaun c h elgstagerts vacci n
de | 6£tat dans |l es zobéscd®poervbues!|l dgi SVPue dob
vaccins sont organisés par la DGSV et les services déconcentrésavec | 6appui finan
PTF (PRAPS, CICR, MCA).

Le rapport de la DSA indique les taux de couverture suivants :
- PPCB : 50% des bovins.
- PPR: 62% des petits ruminants.
- Pasteurellose : 36% des camélidés.
- 85% des villages couverts.

La sensibilisation a la vaccination avec le collectif des associations pastorales du Niger est
menée a travers leur réseau étendu dans tout le pays (P160).

La vaccination des volailles contre la maladie de Newcastle (MNC) ndéest pas sui vi e |
Elle est a la charge des éleveurs et est organisée par les vétérinaires privés et les auxiliaires,
gui sbdbapprovisionnent en vaccin inactiv® aupr s

Dans le cadre de la Journée Mondiale contre la Rage, la DSA et les DREL organisent une
vaccination gratuite contre la rage chaque année dans une des régions choisie (une région
par an). Pour ce faire, le gouvernement met a leur disposition 1000 doses de vaccin
antirabique gratuitement (P60).

Laripostecontrel 6 ®pi z gautmeeh ez | es ©nes a fait | 6objet d
laboratoire et quelques centainesdef | acons do am été wilisées pagles OREL.
Aucun rapport néa ®t ® remis ° | a mission OI E.

1 néy a paimauxde lugelcantnedarage,labr ucel | os e, |l a tubercul

Un f onds e xi detNmey pourindemmisertles prapriétaires de carcasses atteintes
de tuberculose. Les éleveurs ayant d( abattre leurs volailles ou leurs bovins dans le cadre des
foyers doéinfluenza aviaire ou de FVR néont pas @

Importants changements de 2008 a 2018 :

U Evolution de 8 & 23 SVPP, tous avec un mandat sanitaire.

i Programme de vaccination contre la PPCB, la PPR et la Pasteurellose des
Camélidés.

i Engagement dans la stratégie panafricaine et mondialed 6 ®r adi cati on de | a
Points forts :

0 L6i mplicati on aaesrs Bintipdax desovacairations officielles et non
officielles.

U La gratuité des vaccinations officielles pour les éleveurs.

0 La conduite doéappels dbéoffre internationaux f
gualité adéquate (certification par le PANVAC) et a un approvisionnement
ininterrompu.

U Analyses sérologiques post-vaccinales.

Points faibles :

U Absence de pldaconsentés@tpartageso n s
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U0 En dépit des moyens importants alloués au contréle de la PPCB et de la PPR,
| 6anal yse deéd®v@As wlatt aton etes actions ne fait
complets par la DSA / DGSV.
U Les campagnes de vaccination officielles sont financées a 100% par les PTF sans
aucune garantie sur la poursuite de ces financements par le pays.
i Lescampagnesdevaccinati on ne sont pas accompagn®es doba

complémentaires indispensables a la lutte contre les maladies : renforcement des
SV ; concertation avec les SVPP ; contrt!'le des mousurgeitanecet s d o6 an
passive etc.

Recommandations :

i

Il y a un réel besoin de conduire une évaluation objective des actions de lutte contre
|l es 3 mal adi es qui fdfioidlle. Cefapdinetira de détectaravecc i nat i C
précision les corrections a apporter pour optimiser les résultats.

Pour chacun de ces programmes de vaccination, prévoir un atelier de planification
avant le démarrage des campagnes puis un atelierd 6 ® v a | an éintde campagnes
pour combler les lacunes et réajuster les programmes. Un rapport annuel technique et
financier doit étre produit et partagé.

Etablir une priorisation des zones non encore pourvues et compléter leur couverture
parldi nstall ation de SVPP.

Conduire une surveillance épidémiologique pour prioriser les maladies et optimiser la
lutte. Parmi les maladies pour lesquelles la DGSV pourraits 6 i nt ®r es sfewe f i gur e
aphteuse, la brucellose, la tuberculose, la rage ...

Définir un programme de lutte pour chacune de ces maladies (en tenant compte des

l i gnes directrices de | 601l E pour | a l utt
http://www.oie.int/fr/expertise-scientifique/informations-specifiques-et-
recommandations/lutte-contre-les-maladies-animales/) et les accompagner d 6 u n

budget prévisionnel (i ncl uant | 6ensembl e des ressour ces
financieres nécessaires) pour l eur bonne mi sseumetrer aul uvr e
gouvernement et aux PTF.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

i

i

Rapport de la campagne de vaccination 2017-2018 (E45)

Synthése foyers, maladies, vaccination, saisies abattage par mois et région 2014-
2017 (E46)

Rapport sérosurveillance de la PPR et incidence de la PPCC Régions Agadez et
Diffa (E86)

Rapport doanaPRAPENigerRESB T O

Evaluation des paramétres de s/p et des titres vaccinaux par région (Tahoua et
Zinder) (E89)

Présentation bilan de la campagne de vaccination gratuite contre la PPCB, la PPR et
la pasteurellose des camelins édition 2017-2018 (E144)

Convention de prestation pour la réalisation de la campagne gratuite de vaccination
contre la PPCB, la PPR et la Pasteurellose des camélidés 2016-2017 (P148)

Lettre déinvitation r®union pr®parato-qre act e
2016 (P160)

Message radio et communication DGSV journée mondiale contre la rage (P60)
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1I-7 Production animale et sécurité sanitaire Stades dbébavancement
des denrées alimentaires

1. Les contréles, les habilitations et les inspections
des installations et des procédés de
transformation concernés ne sont généralement
pas conformes aux normes internationales.

Autorit® et capacit® pe
sécurité sanitaire des denrées alimentaires
déorigine ani mal e pieuns et

internationaux.

A.  Reglementation, inspection (dont audits), | 2. Les contréles, les habilitations et les inspections des
habilitation et supervision  des installations et procédés de transformation concernés
installations de production et de sont conformes aux normes internationales
transformation des denrées alimentaires uniquement dans certains des établissements
doorigine animale sélectionnés (dont les activités sont tournées vers

Autorit® et capacit® pe l 6exportation, par exemp

de faire appliquer les normes sanitaires par les
installations de production et de transformation des | 3.  Les contrbles, les habilitations et les inspections des

denr ®es alimentaires doé installations et procédés de transformation sont
les abattoirs, équarrisseurs, producteurs de lait, conformes aux normes internationales dans toutes les
ddéfTufs ou de miel, et | ¢ installations approvisionnant les grandes villes et/ou
lesprodui ts doéorigine anin le marché interieur.

Ceci i ncl ut | a rili&agoh aitiaée

4. Les contrbles, les habilitations et les inspections des
installations et procédés de transformation sont
conformes aux normes internationales dans les
établissements qui approvisionnent les marchés
intérieurs ou locaux. Certains rapports indiquent que
les violations de ces normes sont sanctionnées.

des installations et I 6
et procédés de transformation, y compris
| 6identification des vi

a celles-ci, sur la base des principes HACCP. Selon
les cas, la coordination externe entre les autorités
compétentes en fait partie.

5. Les contrdles, les habilitations, les inspections et
vérifications des installations et procédés de
transformation (ainsi que la coordination, si
nécessaire) sont conformes aux normes
internationales dans tous les établissements Des
violations de ces normes ont été détectées et la
réponse apportée est bien documentée.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade d 6 a Vv aonvelle @@ nt

U Analyse des écarts PVS (2012) i Staded 6 a v a n c: acmelle CC.

Constatations :

L 6 a r No°279@ été émisen 2017 (E31l)pour r gl ementer | 6ouverture
des nouveaux élevages/exploitations en donnant un certain temps pour les élevages déja
opérationnelsdes 6y conf or mer . La demande d' enregistreme
de I'Agriculture sans le visa de la direction régionale pourrait conduire a la création de bases

de donn®es diff®rentes et non har moni s®es. La di
géo-référencement mais jamais utilisé a ce jour.

A | 6exception de | 6i n sgpeigues abattoirs,des SV somt drésdpeus dans
impliquésdans | e secteur de |l a s®curit® sanitaire des
frontiéres.

Importants changements de 2008 a 2018 :

U R glementation sur | denregistrement des ®I eve
Points forts :
U Lébabattoir de Niamey tcoth&ahbatuteade du imay p.al
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Points faibles :

U Aucune habilitation des installations de production et de transformation des denrées
ali mentaires dnbboersitg i epaelepd¥viaicnea | e

U Pas de controles des établissements, hormis des visites régulieres par les services
r®gi onaux de sant® visant surtout ~ vo®rifier

Recommandations :

U Définir avec précision les responsabilités entre les deux ministeres (MAG/EL et
MSP).

U Faire un inventaire des établissements intervenant dans la production et/ou la
transformation des DAOA et assurer leur encadrement sanitaire progressif en
commencant par des campagnes de sensibilisation

U Envisager un renforcement des effectifs et des capacités des SV centraux et
régionaux en matiére de sécurité sanitaire des DAOA (audits, inspections, bonnes

pratiques et syst me dbébassurance de |l a qual.i't
i Concevoirune strat ®gi e et des plans dbéaction r ®al.
et supervisiondes ®t abl i ssements notamment | es abatto
fermes productrices doéiuf s, |l es transfor mat eu

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Visite de | 6abattoir frigorifique de Niamey.
U Visite chez un boucher, par ailleurs président du syndicat des bouchers de Niamey.

0 Visite chez une transformatrice de lait.
u

Arrété 0279 MAG/EL/DIRCA/SG/EDGSV/DSSD/AOA (19 oct 2017) : Déterminant les

modal it ®s doéouverture et dobébexploitation do®t :
| 6Wdge ddani maux domestique en vue de | eur ab
transformation des prHEHuits doéorigine ani mal e
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B. Inspections ante et post mortem Stades ddédavancement
r®al i s®es ° | 6ab
ateliers associes 1. LO6i nspeatdetmsatmortemndéest g®n®r a

Autorité et capacité permettant aux SV réalisée en conformité avec les normes internationales.

déorganiser et de p ] _
ante mortem des animaux destinés a | 2. L 61i n s pante etipasthmortem et la collecte des données

| babattage et ~ | 6in sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes

carcasses et produit internationales dans certaines installations seulement (par

dans les ateliers associés, notamment exemple, celles dont les activités sont tournées vers

pour so6assur er ydiens,etg I 6exportation).

ddéorgani ser | a col

relatives aux maladies animales et| 3. L & i ns pante etipasthmortem et la collecte des données

ZOOoNOoSes. sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes

c . N . internationales dans les installations dont les activités sont
ect s_oa_ppllque aux tourn®es vers | dexportation

supervision et

grandes villes et/ou ceux qui sont voués a la production de

veterinaires et para-professionnels viandes distribuées sur les marchés nationaux.

vétérinaires et aux protocoles appliqués
aux conclusions des inspections ante et
post mortem, sur la base des principes
HACCP. Le cas échéant, la coordination
externe entre les autorités compétentes en
fait partie.

4, L 6i ns pante etipastnmortem et la collecte des données
sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes
internationales dans tous les abattoirs produisant de la viande
pour | 6 e x p @3naxhés nationaextet locaux.

5. L &i ns pante etipashmortem et la collecte des données
sanitaires sont réalisées en conformité avec les normes
internationales dans toutes les installations (y compris les
petites structures municipales, communautaires ou dans les
fer mes assurant | 6abattage
inspections sont soumises a vérifications périodiques.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:
U Evaluation PVS (2008) i Stadedd av a n ¢c elme nt

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dobéavancement

Constatations :

Le Niger est ®qui p® de 4 abattoirs et de cent a
Aucune inspection ante-mor t em nodesdi msPmd d isi@em esfleffecttiée par le

personnel des DREL ou DDEL en particulier dans les 4 abattoirs mais sans supervision par

un vétérinaire. L Arrété 0281 MAG/EL/MD/DIRCA/SG/DGSV/DSSD/AOA (19 oct 2017) fixe les
caractéristiques des estampilles des viandes de boucherie et les modalités de leur apposition

(E33)

Léabattage des volailles se fait dans des tueri
dbaucune inspection.

LaDRELde Ni amey conduit des atageclandestindapes sarégion,e cont 1
avec |i6bmppaoied de | 6abattoir frigorifique, mais
appuyés politiguement et doit indemniser les frais des forces de police, dont la présence est

nécessaire pour ces actions.

Importants changements de 2008 a 2018 :

0 Lutt e c otagerclandektid a Kianey.
Points forts :
U Indemnisation des carcasses atteintes de tuberculose.

U R®gl ement ation de | 6estampille des viandes de
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0 Estampillage des carcassesissuesdel 6 abatt oir de Ni amey.
Points faibles :

U Aucune inspection ante-mortemn 6 est en pl ace

U Inspection post-mortem dans les abattoirs seulement et sans supervision vétérinaire.

U Faible indépendance technique vis-a-vis des bouchers.

U Vétusté des équipements.

0 Aucuneinspectionde | dabattage des volailles
Recommandations :

0 Assurer une supervision v®t®rinaire ~ | d6abatt

0O L6am®lioration de | dinspection de | 6abattage
gouvernemental fort qui doit consister dans le recrutement de vétérinaires en DGSV
et dans les DREL.

U Cesagents devront concevoir un v®ritable plan
réglementaires, des procédures et des moyens nécessaires.

U lls devront aussi étre en mesure de conseiller les municipalités et les opérateurs
privés dans la conception des construct i ons neuves et des r®novat

Eléments justificatifs (annexe 6) :

0 Visite de | 6abattoir frigorifique de Niamey.
U Discussion avec la DREL de Niamey.
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1I-8 Médicaments et produits
biologiques a usage vétérinaire

Autorité et capacité permettant aux SV de
réglementer les médicaments et produits
biologiques & usage Vvétérinaire afin
déassurer | eur quali.i
qgubdbune wutil i s atprudente,
y compris pour les aliments pour animaux
médicamentés.

Séappl i gque "noltdanuneonr
mise sur le marché / homologation, a
| 6i mportati on, h | a
qualit®, | 6export
publicité, a la distribution, a la vente, et a
| 6utilisation (y <co

ces produits.

St ades dbéavancement

Les SV ne sont pas en mesure de réglementer les
médicaments et produits biologiques & usage vétérinaire.

Les SV nodont g ulbnitéeea exeec@r aun
contréle  administratif et réglementaire  sur
| 6i mportation,etl al dparuotdourcitsig
sur le marché (homologation) des médicaments et
produits biologiques a usage vétérinaire pour assurer
leur sécurité et leur qualité, mais ne peuvent garantir
déen assurer | 6utilisation

Les SV exercent un contréle administratif et réglementaire
sur les autorisations de mise sur le marché des
médicaments et produits biologiques a usage vétérinaire

et disposent ddune <certaine capac
pour en garantir | duti lteisglket
terrain, y compris |l a r ®dy
illégales'®.

Les SV exercent un contrdle réglementaire et administratif
complet et effectif sur les médicaments et produits
biologiques a usage Vvétérinaire, y compris les
autorisations de mise sur le marché, leur utilisation
responsable et prudente sur le terrain et la réduction des
risques de distribution et utilisation illégales.

Les systemes de contrdle des médicaments et produits
biologiques & usage Vvétérinaire sont réguliérement
vérifiés, testés et actualisés en tant que de besoin, y
compris par le biais de programmes de pharmacovigilance
efficaces.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2008) 1 St a d eanckdent : 2

0 Analyse des écarts PVS (2012)7 St ad e

Constatations :

Seuls des vaccins sont fabriqués au Niger (par le LABOCEL) .
qualit®

certificati on

Il ly nab pas de fabri

est donc i mport ®.

( AMM) octroy® par

2011) . Il

avant ce transfert
Une part i mportante
d6AMM aupr s

octroy®es par | 6UEMOA et ne

cation de
Une partie

déavancement

Certains
octroy®E&82E83). | e

m®di caments v @st
seul ement f ai
e comit®

de comp®tence et qui

peuvent

pharmacies ou des cabinets vétérinaires sur une base légale.

Les contrbles aux frontieres sont aléatoires. Une dizaine de grossistes / importateurs est

enregistrée par la DGSV (E11).

¥L6i mportation ill ®gal e

de um®d i’ c aurseargtes \wdkikatom ilcyateldeér des preduitsdcodorg i g

les risques des ventes enligneset de | 6 i mpde laveate deonédicantertsocontrefaits ou de qualité inférieure.
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Réglementairement (H24, H26, H29), l es grossistes ne peuvent Vo€
vétérinaires. En pratique, les grossistes vendent leurs produits au comptoir sans aucune
contrainte.
La vente aux éleveurs se fait en grande majorité sans aucun examen physique par un
vétérinaire ou un technicien. Les vétérinaires des SVPP sont cependant eux sensibilisés a
| 6i mportance du | ieesn aennitmaeu x| Geetx améadndi ni str ati
vétérinaires.
La vente directe aux éleveurs se fait aussi via des commercants, y compris sur les marchés.
Aucune action ndéest “ ce jour entr emseameun@our | u
action ponctuelle en 2017-2018 conduite par la DGSV (E50)e t | 0 UESM G133, E134).
Importants changements de 2008 & 2018 :
U Transfert de la compétence « enregistrement des médicaments et vaccins
vétérinarese © | 6UEMOA en 2011.
U Augmentation du nombre de vétérinaires privés (SVPP notamment).
U Une action ponctuelle conjointe DGSV / UEMOA sur le contréle du médicament
vétérinaire.
Points forts :
U0 Reglementation UEMOA transcrite en droit national.
U Nombre important de vétérinaires privés sur le terrain assurant tant bien que mal le
l ien entr e | Odauxehlanmeascrimtiansles amédicaments.
U Certains vaccins produits par le LABOCELf ont | 6 obj et ddualitdte cert i fi
par le PANVAC.
0 Liste officielle des produits avec une AMM de
i Demandedesv®t ®r i naires priv®s pregemengtiore | 6 £t at apy
Points faibles :
U Reéglementation non appliquée.
U Retard de | 6UEMOA dans | 6instruction des doss
i Pas de liste officielle des produits autorisés par dérogation en attente de la fin de
lMstruction de | eur dossier AMM par | 6UEMOA.
U Importations non controlées.
i Vente par des acteurs non autorisés.
U Vente par des grossistes directement aux éleveurs.
U Pas de pharmacovigilance.
Recommandations :
i Renforcer le personnel au sein de la DGSV et des DREL.
i Constituer une liste compléte de produits autorisés comprenant (1) la liste a jour des
AMM UEMOA, (2) wune | iste dOAMM temporaire (pr
au Niger et dont | a demande d6AMM aupr s de |

U Rendre cette liste publigue notamment via le site internet de la DGSV.
U Etablir une collaboration étroite avec les douanes pour le contréle aux frontiéres.

U Exiger que les municipalités exercent leur pouvoir de police en interdisant toute vente
de produit vétérinaire en dehors des établissements ou par les acteurs formellement
autorisés par la DGSV.
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0 Mettre en pl ace un xeremguh ontrblestridt 6hed les détegtaurs et e
déani maux (en particul i er pduresigerfueerpmmtioa vi c ol e s
par un vétérinaire.
U Exercer un contréle strict par la DGSV et les DREL des établissements et des

acteurs autorisés a vendre les médicaments vétérinarespar | 6i nspecti on de
des factures et des registres, en confisquant les produits non inclus dans la liste etc.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

i

u
u
i
u
u

Réglementation (site internet) d e | 6 UEDMBIYB6).

Entretiens avec la DGSV, un SVPP et un grossiste.

Certificats de contréle de qualité de vaccins PPR et PPCB par PANVAC (E82)
Listes vaccins certifiés PANVAC 2017 & 2018 (E83)

Liste des grossistes/ répartiteurs ayant un agrément validé (Niamey) 2018 (E11)

Arr°t® No 0138 (7 d®c 2015) : Fixant | es doboc
distribution en gros de médicament vétérinaires produits biologiques et matériel
médico-chirurgical a usage vétérinaire (H24)

Arr°t® No 0140 (7 d®c 2015) D®t er mi nant

I
titre priv® de | a profession v®t®rinaire et
dépbt de médicaments (H26)

ArrétéNo 0357 (28 nov 2017) accordant un agr ®men
distribution en gros de médicaments vétérinaires, produits biologiques et matériel
médico-chirurgical a usage vétérinaire (H29)

(S
(

Bil an des c¢ampag nmdumdréhédusnadicamert wErnare au
Niger 2014-2017 (E50)
Rapport Final Atelier r®gional dé®valuation

marché des médicaments vétérinaires (CAMMVET) et définition des stratégies de
lutte contre la vente illicite des médicaments vétérinaires dans les états membres de
| 6 UE MEDA

Réglement 02/2006/CM/UEMOA établissant des procédures communautaires pour
| 6autorisation De mise sur | e march® et | a s
et instituant un comité régional du médicament vétérinaire (E133)

Réglement 03/2006/CM/UEMOA instituant des redevances dans le domaine des
m®di caments v®t®rinainE&3) au sein de LOUEMOA
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19 Antibiorésistance (AMR) et Stadesdbavancement
utilisation des antimicrobiens
(AMU) 1. Les VS ne sont pas en mesure de réglementer ou

Autorité et capacité des SV a gérer contrtler | 6AMR ou I 6AMU et

| 6AMU et | 8AMR et - déaction contre | 6AMR couvr
| 6apparition et | a ni contribu® " | 6®l aboratio
pathogénes résistants aux antibiotiques

dans | a producti on 2 Les VS contribuent ou ont contribu® " un pl 4
produits dodéorigine nati onal c on taaperiid ckridiRes acGond da
de | 6ap pneseaule santé» 15. collecte de donn®es AMU/ AMR

exemple des campagnes de sensibilisation a une utilisation
prudente des antimicrobiensal 6 adr esse dea
des ®l eveur s. Léutilisati
accélérateurs de croissance est découragée.

3. Les SV ont ®l abor ® wun pl a
collaboration avec les autorités de santé publique et autres
acteurs concernés, et ils ont mis en place quelques actions
de surveillance et de réglementation des AMU/AMR.
Loéutilisation déanti biotigqg
croissance est interdite.

4. Les SV ont mis en place un
I & Afdpdsant sur des analyses des risques, y compris une

surveillance de | 6AMR pour
i mportants pour |l a sant® an
ali mentaire, |l a surveillanc

des antimicrobiens chez les animaux (principalement
| 6utoinlidasi antibiotiques d
antibiotiques ne sont pas utilisés comme accélérateurs de
croissance.

5. Un plan national de |l utte ¢
vétérinaire est en place et régulierement vérifié, réexaminé
et actualisé par les VS, en collaboration avec les autorités
de santé publique et autres acteurs concernés, et ce plan
repose sur | es r®sul tats Q
Lé®chell e et l e type doertles]
ani maux pose peu det des sodutipose
alternatives de contrdle des maladies animales sont mises
en place.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008) i St a dawanck@®ent : nouvelle CC.

0 Analyse des écarts PVS (2012)i St ade d 6 a v.aonwelle & n't

Constatations :

Il existe un projet avancé de plan de contrdle des RAM réalisé par le ministére chargé de la
santé (P52, E103) mais avec la participation des SV. Le médicament vétérinaire est pris en

compte. Le plan nbébest pas encore en vigueur et il
ce qui limite | 6®valuation au stade 1.

La situation de la pharmacie humaine et vétérinaire au Niger e s t tell e qubéaucun
mat ®r i el l e nda encore ®t ® men®e.

15 Lectures recommandées :

Pl an ddéacti on mond i Htp:/ wadvewho.idt/@lirSicropid@-tediskance/dlobal-action-plan/fr/ et La stratégie de
| BEGUr la résistance aux agents antimicrobiens et leur utilisation prudente (2016) a :
http://www.oie.int/fileadmin/Home/fr/Media_Center/docs/pdf/Portal%20AMR/FR_OIE-AMRstrategy.pdf
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Importants changements de 2008 a 2018 :
U Projet av tamde®ontblié des RAM.
Points forts :

U0 Les SV sont impliqués dans le projet de plan national et celui-ci tient compte du
médicament vétérinaire.

Points faibles :

U Marché du médicament vétérinaire actuellement non controlé.

U Pas doéinfrastructure technienqlaboratoitess pourolat r 1 | e
recherche de la RAM.

Recommandations :

U Appliquer la législation/réglementation sur le médicament vétérinaire.

U Poursuivre | 0ext ensirepourdaeutennan usagae ¢ mudent®t ®r i na i
raisonné » des antibiotiques.

U Informer et responsabiliser les acteurs.
0O D®marrer | a mise en Tuvre du plan RAM.
0 Instaurer | eaga(d.g¢C-b8r e do®l ev

Eléments justificatifs (annexe 6) :

i Entretiens avec la DGSV et la Direction des Laboratoires.
U Analyse situationnelle de la résistance aux antimicrobiens au Niger (E103)

it Pl an d6Action National mul tisectori el pour c
au Niger (E104)
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[I-10 Recherche, suivi et gestion Stades dbdavancement
des résidus

Capacité des SV a appliquer des 1. Lepays noda mis en pl ace au cour

programmes de recherche et de suivi des r®sidus pour les produit

des résidus de médicaments

vétérinaires (antibiotiques et | 2. Il existe des programmes de recherche des résidus mais ils

hormones, par exemple), de produits s 6 a puent uniquement a des projets pilotes et/ou a certains

chimiques, de pesticides, de produits déorigine animale d

substances radioactives, de métaux

lourds, etc., et & apporter une réponse | 3. Il existe un programme de suivi complet des résidus qui

appropriée en cas de résultats positifs. sbapplique ° tous |l es produ
| 6export at isemduittestinésala consaninmation
int®rieure, progr amme ®l abg

simplifiée des risques. Des protocoles existent, destinés a
prévenir les risques de résidus (par exemple les délais
doattente pour | es m®diréagrmaen
violations des limites maximales autorisées pour les résidus.

4. |l existe un programme de suivi complet des résidus qui
sbappliquwuees | es produits do
|l 6exportation et " |l a conson

repose sur une analyse des risques. Des protocoles existent,
destinés & réduire les risques de résidus et a réagir aux
violations des limites maximales autorisées pour les résidus,
y compris grace aux procédures de tracabilité et de suivi.

5. Le programme de suivi des résidus et de gestion des risques
est re®gul i " rement soumi s °
gual i t® et doé®valuations/ aud

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:
U Evaluation PVS (2008)1 St ade dbéavancement

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ade dbébavancement

Constatations :

Le non contr'le de |l a distribution et de | 6admin
(cf.CCII-8) ainsi que | 0ab s aencesalinentaces prdduitéslloealemantr | e s

ou importées impliquent automatiquement des risques de présence de résidus
médicamenteux et autres résidus dans ces denrées et difpact majeur sur la santé des
consommateurs.

Aucune action n o0 e st enamtiene delrdclemie darésidus.n d u i
Importants changements de 2008 a 2018 :

i Amélioration des capacités du LANSPEX en matiére de recherche de résidus (E107).
Points forts :
i Capacités du LANSPEX.

Points faibles :

U Aucune recherche de résidus.

Recommandations :

La DGSV doit procéder par étape, avec réalisme et en essayant de convaincre les
acteurs privés de remédier a cette situation. Des actions pourraient étre initiées :
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0 Application des normes du Codex Alimentarius en matiere de résidus chimiques
sur | 6 e n sdenmréled importées glait, poissons, 1T uf s ¢é) .

0 Sui vi et gestion des r®sidus sur |l es Tufs e

U Ces actions peuvent se faire sans attendre que le LANSPEX soit complétement
équipé par utilisation des tests usuels simples permettant une gestion sanitaire des
DAOA

0 Illestrecommandé que le LABOCELne d®vel oppe pas cette comp®
laisse le LANSPEX développer une expertise sur le sujet.

Eléments justificatifs (annexe 6) :
U0 Rapportsddbacti vit®s LANSPIEX 2017 & 2018
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I-11S®curit® sanitaire de | Stades dbébavancemen

Autorité et capacité permettant aux SV de controler la "
s®curit® sanitaire de | 6all8 LesSVnesontpa_senmesurede_contro_ler
transformation, la manipulation, | dentr epo I 2} s®curite® sanitalr
distribution et |quesoiildtypsdet animale.
production, industrielle ou a la ferme, des aliments
destinés aux animaux et des ingrédients entrant dans | 2. Les SV ndéont dimie nexercers
leur composition. un contréle administratif et réglementaire sur la

sécuri t ® sanitaire de | 64

Sont inclus les risques pour la sécurité des aliments

destin®s ~ |l a consommati on
des eaux grasses ou de sous-produits, l'interdiction de

nourrir les ruminants de produits de ruminants,

| utilisation dbéanti micr ol
aux animaux, ainsi que la gestion des risques de

contamination microbienne, physique ou par toxines, des

aliments pour animaux.

3. Les SV exercent un contrdle administratif et
réglementaire couvrant la plupart des aspects
de la sécurité sanitairedel 6 al i ment at

4. Les SV exercent un controle administratif et
reglementaire complet et efficace sur la sécurité
sanitaire de | d6aliment

5. Les systemes de contréle sont périodiquement
vérifiés, testés et actualisés en tant que de
besoin.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS:
U Evaluation PVS (2008) i Nouvelle CC.

U Analyse des écarts PVS (2012) i Nouvelle CC.

Constatations :

A ce jour aucune action n 6 ecentluite ni par la DGSV, ni par la DGPIA.

Importants changements de 2008 a 2018 :

U Nouvelle CC.
Points forts :

0  Aucun.
Points faibles :

U Aucun controle.
Recommandations :

0 Etablir une liste doéi mportateurs, de product
aliments pour animaux

0O El aborer | es conditions et mettre elh7.Agl ace

0O £Etant donn® |l e risque ®l ev® |i® " | a pr®senc

distribuée aux volailles des fermes modernes et des conséquences de la présence
de r®sidus dans |l es Tufs et |l es viandes, i
programme avec ces acteurs priveés.

0 Inscrire |l a qualit® sanitaire des ali ments
« Une seule Santé »

U Assurer/instaurer des exigences minimales de certification et un contréle des
aliments pour animaux importés.
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Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Visite ddédune ferme de poules pondeuses pr s
U Entretiens avec la DGSV, la DGPIA et la DREL de Niamey.
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1I-12 Identification, tracabilité et Stades dbdavancement
contrdle des mouvements
A. Identification et tracabilité des 1. Les SV noéont An_' l'o au t. ori t. ®,
r®gl ementer | 6identification

locaux, des troupeaux, des lots et

des animaux. et contréle de leurs par lots, pas plus que celle des installations, ou de suivre et

controler leurs mouvements.

mouvements

Autorité et capacité permettant aux SV, | 2 | es SV peuvent identifier certains animaux et les localiser,
normalement en coordination avec |?S et ils peuvent contréler certains mouvements, en utilisant
producteurs et autres acteurs concernes, des méthodes traditionnelles, et peuvent faire preuve de
de r®gl ementer |6 la capacité de régler un probléme particulier (par exemple,
animaux, de retracer leur historique et leur suivre les animaux prélevés ou vaccinés a des fins de
localisation et de controler leurs suivi ou pour empécher les vols).

mouvements 7 | 6int ®f

but de contréler les maladies animales, de 3
garantir la sécurité sanitaire des denrées '
alimentaires et la sécurité des échanges
commerciaux, ou de tenir compte de toute
autre obligation |égale relevant de la
responsabilité des SV.

Les SV mettenteni uvr e des p rdentfigatianrde

tracabilité et de contrle des mouvements portant sur des

sous-populations animales précises (par exemple pour

| 6exportation, aux fronti re
sur des marchés particuliers), procédures nécessaires pour

assurer la tracabilité et/ou le contrdle des maladies animales,

conformément aux normes internationales applicables.

4. Les SV mettent en Tuvre au
proc®dur es aigeptificatipr ani®adesde ttagabilité
et de contréle des mouvements pour certaines especes,
conformément aux normes internationales applicables.

5. LesSVconduisentr ®gul i rement des al
|l eurs syst mes doéidentificat
Ils ont fait la preuve de leur efficacité face a un probléme donné
(par exemple remonter ~° |l a s
la présence de résidus ou autre incident de sécurité sanitaire
des denrées alimentaires).

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :
U Evaluation PVS (2008)1 St ade do6éawvancement

0 Analyse des écarts PVS (2012)7 St a d e nckiment3a

Constatations :

La DGSV a un registre incomplet des fermes avicoles et laitieres (E71, E72, E31).

1 néby a pas de lab6RIA ealdGSY suii laoconception at la mise en place
déidentification des vaches |l aiti res.

Importants changements de 2008 a 2019 :

U Arrété No.2792017: modal it ®s d o o b tdeuwerture des édabliasanents i s a't
industriels etc.

Points forts :

U Registre des fermes avicoles et laitiéres.

U LaDGSV est équipée de GPS.

U La relative tracabilité des importateurs du fait du certificat sanitaire dans lequel est
mentionn® | e nombre déani maux contr ! lla®Bsz-par

passer est contrélé aux différents points de contrble dans le pays (E14, H21).
U Exi stence doun e ndmégsaes exgpleitations aueseirdda MAG/EL.
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Points faibles :

U La liste des fermes laitiéres et avicoles ne contient pas de données de géolocalisation et
n 6 e s tdispprabke aux DREL.

0 Aucun syst me d o anmmuxtpermheattaniade idifémencidreceux qui sont
vaccinés de ceux quinelesontpasn 6 est en pl ace

U Aucun systéme de contrble et de tracabilité pour les animaux effectuant les déplacements
longs vers dbéautres pays,ablaetst cainrismtaux desti n®s

Recommandations :

Les dispositifsderec ensement des ®| evages et doidenti fi

n
ou individuelle (boucles dobéoreille par exempl e
en gestion. Leur d®vte lpoopupre nteenst VO aq uded isndti®rs® c o

des objectifs sanitaires précis et réalistes comme le « suivi et amélioration génétique » ou
le « suivi et contrdle sanitaire ». Des projets pilotes peuvent présenter un intérét dans le
contexte du Niger :

U En aviculture moderne : géolocalisation des couvoirs, des élevages et des tueries ; suivi
des lots de poussins / poulets / pondeuses (via des registres dans les élevages). Objectifs :
apport de donn®es contribuant " | a lors®del i sat i
suspicien dollAdappl i cea t(confiremerd, eabattagesaicr) ciblées ;
tra-abilit® des Tufs ou de | a viande

U Filiere lait :
O Identification individuelle des bovins pour

a

I

(

(

des actonsd 6 am®I| i orati on g®n®tique, ( 2en plagce r met tr
dbébactions visant au contr*le ou ° | 0®radicati

U Identification des troupeaux de petits ruminants fournisseurs de lait aux centres de
collecte et aux fromageries.

U Identification/marquage des petits ruminants vaccinés contre le PPR et des chiens
vaccinés contre la rage.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

U Liste préliminaire aviculteurs Niger (E71)
O Liste pr®l iminaire doé®Nigev(B32r s bovins par

0  Arrété 0279 MAG/EL/DIRCA/SG/EDGSV/DSSD/AOA (19 oct 2017) :
D®t er mi nant |l es modal i t®s dbéouvertur
i ndustriels destin®s ~ | 6® evage doa

abattage, au traitement et a la transformati on des produits doéori

(E31)
0 Loi no 2004-048 du 30 juin 2004 portant loi cadre relative a I'élevage (E14)
U Ordonnance 2010-29 (20 mai 2010) relative au pastoralisme (H21)
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B. Identification, tracabilité et controle

Stadesdbdavancement

des produitsd 6or i gi ne a

Autorité et capacité permettant aux SV, en
coordination avec les autorités
compétentes (comme les autorités en

Les SV
per mettant
dbéen

®
i

nbont pas | a capaci
doi deadufierdbe

t
r
assurer |l a tra-abilit®.

charge de la sécurité sanitaire des denrées
alimentaires) et, le cas échéant, aux autres
acteurs concer n®sahilitd
tout au long de la chaine, y compris
| 6i denti fi cat idesnproduits
déorigine ani mal e dig

Les SV peuvent identifier et
animale, en coordination avec les autorités compétentes, dans
le but de traiter un probléme particulier (par exemple pour les

produits a haut risque pour lesquels il faut remonter a
| 6exploitation dbéorigine).

sanitaire des denrées alimentaires, de
santé animale ou de sécurité des échanges
commerciaux.

Les SV mettent en Tdidirce mteisf i
tra-abilit® applicables ° u i
animale, en coordination avec les autorités compétentes, dans
le but de garantir la sécurité sanitaire des denrées
alimentaires, de préserver la santé animale et de garantir la
sécurité sanitaire des échanges commerciaux, en conformité
avec les normes internationales.

Les SV mett enes pregramries natianauxdleur

permettant do6éidentifier tous
dden as stracabdite, etl rGagissent aux menaces en

coordination avec les autorités compétentes, en conformité

avec les normes internationales.

LesSVsoumettent r®guli rement

|l eurs proc®dures doi de ntpgrofuitsc
déorigine ani mal e, en coor
compétentes. Les procédures ont fait la preuve de leur
efficacité & remonter & la source des produits et a réagir a un
incident relevant de la sécurité sanitaire des denrées
alimentaires (parex e mpl e une zoonose |
ou un incident de résidus).

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2008)1 St ad e
U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ad e

Constatations :

Laseulemesur e de

tra-abil.i
carcasses de ruminantsenprovenanc e

ddbaviancement

déavdancement

t ® N i

de

en place au ger

de contribuer a la lutte contre les abattages clandestins dans la région de Niamey.

Il existe depuis 2015 un travail sur la création de 3 indications géographiques sur des denrées
traditionnelles (viande séchée, fromage et peau de chéevre), pour lesquelles une tracabilité est

exigée dans le cahier des charges.

Importants changements de 2008 a 2018 :

U Aucun.
Points forts :

0O Estampille sur

es carcasses issues de

i Exigence de tracabilité contractuelle de certaines denrées traditionnelles (indication

de | 6origine

g®ographique)
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Points faibles :

U0 Ressources humai

nes

i nsuf fi

a la conception de dispositifs en matiére de tracabilité sur des filiéres pilotes.

Recommandations :

U Ouverture doébun poste

produits doori gi

ne

ani

| a
ma |

DGSV qui

e.

U Poursuite des actions sur les indications géographigues en renforcant les contrdles

sanitaires sur ces filieres.

i Conception et oe psogets eilotes U'idewntification et de tracabilité par

exemple sur les filieres suivantes :

U fufs de consommat.i

U Lait livré aux fromageries.

U Cuirs et peaux devant étre exportés.

on

santes pour que

partir des fer mes

U Des actions pilotes peuvent aussi étre congues lors de la mise en place de nouvelles
structures dbéabattage
encourageés a innover via un appui technique et des aides financieres.

Eléments justificatifs (annexe 6) :

ou

de

transfor mat.

U Arrété 0281 MAG/EL/MD/DIRCA/SG/DGSV/DSSD/AOA (19 oct 2017) : Fixant
les caractéristiques des estampilles des viandes de boucherie et les modalités

de leur apposition (E33)
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11-13 Bien-étre animal

Autorité et capacité permettant aux SV de
| ®gi f ®rer et ddéappli
relatives au bien-étre animal qui sont
énoncées dans le Code terrestre.

Ceci suppose la consultation des autorités
compétentes, des organisations
gouvernementales et, le cas échéant des
autres acteurs concernés, ainsi que la
coordination entre tous ces acteurs.

Stades dbébavancement

1 ndexiste aucune
national sur le théme du bien-étre animal.

| ®gi sl at

Une législation nationale relative au bien-étre animal
existeete|l | e r ®pond certaines
la sensibilisation des acteurs concernés ou du public est
limitée.

La législation et la réglementation nationales relatives au bien-

étreanimalr ®pondent 7 | a maj e urGE,
et certains programmes de sensibilisation et certaines actions
sont mi s en fuvr e, mai s | a

internationales ne touche que certains secteurs (par exemple
cel ui de | 6exportation).

Des programmes de protection du bien-étre animal, appuyés
sur une législation et une réglementation appropriées sont mis
en place conformément aux normes internationales
applicables, et ces programm
secteurs et des espéces ; les acteurs concernés et le public
sont sensibilisés'®. Des programmes existent visant a faire
respecter ces normes, et ils sont assortis de sanctions.

Des programmes de protection du bien-étre animal, appuyés
sur une législation et une réglementation appropriées sont mis
en place, conformément aux normes internationales. Des
programmes nati onaux compl e
secteurs et toutes les espéces, avec la participation active des
acteurs concernés. Les programmes visant a protéger le bien-
étre animal sont réguliérement vérifiés et révisés, y compris
sur les questions du non-respect des normes, dont certains
exemples sont bien documentés, avec les réponses qui ont été
apportées aux infractions.

Référence(s) au Code terrestre : annexe 1

Résultats des précédentes missions du Processus PVS :

U Evaluation PVS (2008) i Nouvelle CC.

U Analyse des écarts PVS (2012)1 St ad e

Constatations :

déaviancement

La loi cadre 2004-48 comporte certains articles relatifs au bien-étre animal (E14).

Une note sur le bien-étre animal a été produite en 2018 par la Direction des Inspections

Vétérinaires de la DGSV (E162).

Un point focal OIE bien-étre animal (cf. site OIE Afrique) est nommé a la Direction de la
sécurité sanitaire des denrées et d'aliments d'origine animale. DGSV.

Des pratiques non conformes sont observées en matiére de bien-étre animal. Des conditions

déoh®ber gement

16 | ectures recommandées :
Spécifications techniques 1ISO/TS/34700 (2016)
Strat®gi e mondi al e de

| 601 E en

| 6abatt ageel Geanc g ass s'a nltd egau .

faveur du bien°tre ani mal

Lignes directrices sur la gestion des catastrophes et la réduction des risques pour la santé et le bien-étre des animaux et pour

la sant® publi que:

v®t ®rinaire de |1 60l E

http://www.oie.int/fileadmin/Home/fr/Animal _Welfare/docs/pdf/Autres/Gestioncatastrophes-FRA.pdf

97

(2017)


http://www.oie.int/fileadmin/Home/fr/Animal_Welfare/docs/pdf/Autres/Gestioncatastrophes-FRA.pdf

Niger ()l(—\/ Evaluation OIE PVS de suivii 2019

Ces pratiques peuvent non seulement étre dangereuses pour les animaux, mais aussi pour
les hommes en charge de la manipulation et de la contention.

Importants changements de 2008 a 2019 :

0 Un point focal a ®t ® nomm® suite " |l a demande
Points forts :
0 Un point focal a ®t ® nomm® suite © |l a demande

U Une note sur le bien-étre animal a été produite en 2018 par la Direction des
Inspections Vétérinaires de la DGSV.

U Participation aux réunions internationales.
Points faibles :

U Le point focal OIE « bien-étre animal » ne conduit aucune activité parmi celles listées
dans les termes de référence (consultables sur le site http://www.rr-africa.oie.int)

@ I'l néy aucun d®b u tonsurde besa@if de eormimencer acaméliated la ¢ t
bien-étre animal : transport, abattage, animaux de travail etc.

0 Laloicadre2004-48 no@t Pasui vie de d®crets doéoapplicat
articles relatifs au bien-étre animal.

Recommandations :

0 El aborer | es d®cr et adred260d4-g8pbur lesartidlesralatidau | a | o
bien-étre animal

U Sensibiliser et impliquer les acteurs et autres parties prenantes (des secteurs public
et privé) au respect du bien-étre animal et ses impacts

i S 6 a squele point focal conduise les activités selon les termes de références de
| 601l E.

0 Identifier des acteur s pr bspaRunacsomgagnementi bl es d¢
technique et financi €rtr’e latmamialli araantsi dre dcuw dhri
pilotes (Nouvel abattoir privé construit prés de Niamey)

0 Renforcer | es capacit®s des agents sur | e rec
Eléments justificatifs (annexe 6) :
U . Loi no2004-048 du 30 jun 2004 portant loi cadre relative a I'élevage (E14)

0 NotedelaDIV/DGSV:TDR sensibilisat i ouwbiep-&raanimbld a m®Il i or
au Niger (E162).
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1.3 Composante fondamentale Il : Interaction avec les acteurs
concernes

Cetec omposant e de elrnBagpédedk tapacité des SV a collaborer avec les

acteurs concernés et a les impliquer dans la conduite des programmes et des actions. Elle
comprend sept compétences critiques.

Compétences critiques :

Section IlI-1  Communication

Section IlI-2  Consultation des acteurs concerneés

Section IlI-3  Représentation officielle et collaboration internationale

Section lll-4  Accréditation / habilitation / délégation

Section llI-5 Réglementationdelapr of essi on par | 60r g
vétérinaire (OSV)

Section IlI-6  Participation des producteurs et autres acteurs concernés aux
programmes dbéaction communs

Section Ill-7  Services cliniques vétérinaires

Références au Code terrestre :
Points 6,7,9et1 3 d e I3.0.2 relatif aunt pencipes fondamentaux de la qualité et intitulés « Législation vétérinaire »,
« Organisation générale », « Procédures et normes » et « Communication ».

Point9 de | 32d.rrdlatif @Ux eonsidérations générales.

Points2et7 de I|3®.ax.tJ.clreel atif aux crit res do®valuation de |l a struc:
Alinéab)dupoint2 de | 302&. rrelatif aux moyens administratifs et intitulé « Communications ».

Article3. 2. 11. relatif " |l a participation aux activit®s de |60l E.
Article3. 2. 12. relatif 7~ | 6®valuation de | 6organisme statutaire v®t
Points 4, 7 etalinéag)du point9 de | 32d4. intitutdéd «eRenseignements administratifs », « Controles de la santé

animale et de la santé publique vétérinaire »et«Sour ces i nd®pendantes»ddexpertise scienti

Chapitre 3.3. relatif & la communication.

Point 4 de | 6article 3.4.3. r &bmsutatidn»aux principes g®n®raux et i
Article 3.4.5. relatif aux Autorités compétentes.

Article 3.4.6. relatif aux vétérinaires et para-professionnels vétérinaires.
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